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Segunda asamblea de la Red de Pescadoras y Pescadores de
México?

Introduccion

En el 2020, se constituye la Red de Pescadoras y Pescadores como un grupo para trabajar y
colaborar en pro de la salud de los océanos y para generar practicas que mejoren el
aprovechamiento sostenible de los recursos del mar. La conformacion de la Red se da en el
contexto de la pandemia por COVID-19, donde ain con todos los retos y desafios sociales,
econdmicos y de salud para las comunidades pesqueras, la Red logré consolidarse y tres afnos
después contintia creciendo y fortaleciéndose para que sus esfuerzos lleguen a todas las
comunidades costeras.

La Red de Pescadoras y Pescadores esta estructurada por un grupo nucleo y seis grupos tematicos:
Pescando el Momento (fotografia comunitaria), pesquerias sostenibles, monitoreo comunitario,
monitoreo oceanografico, género y juventudes. Hasta el dia de la Asamblea participan 63 personas
(32M. 31H) de 31 comunidades costeras.

Después de meses de trabajo posteriores a la primera asamblea virtual, -celebrada en abril 2022-
la Red se ha reunido para llevar a cabo su segunda asamblea virtual los dias 26 y 27 de octubre de
2023. Esta asamblea tuvo como objetivo generar un espacio de intercambio en la Red de
Pescadoras y Pescadores para fortalecer y escalar el impacto de sus acciones
colectivas (Anexo 3. Agenda de la segunda asamblea).

La asamblea tuvo una asistencia de 41 personas (25M, 16H) y fue un espacio para dar
seguimiento a los acuerdos de la asamblea anterior, presentar los nuevos grupos conformados en
la Red, regresar los resultados del Sistema de Medicion Compartida (SMC) y generar propuestas
para fortalecer y escalar el impacto de la Red. Asi mismo, este afio el grupo nticleo decidi6 que la
asamblea seria en formato abierto, para que otras personas de comunidades y organizaciones
pesqueras pudieran conocer la Red y los beneficios de pertenecer a ella.

Resultados

Primer dia de asamblea

El primer dia de la asamblea consistié en dos momentos:
1) Bienvenida y encuadre
2) Trabajo en Red: “Reconociendo nuestra potencia”

Participaciéon

El primer dia de la asamblea cont6 con la participacion de 22 integrantes de la Red (14M, 8H); 11
personas (8 M, 3H) invitadas para conocer la Red y sus acciones colectivas; ocho integrantes (3M,
5H) de COBI, en total 41 personas.

Para inaugurar la segunda asamblea de la Red de Pescadoras y Pescadores, Claudia Miranda
(grupo nucleo) dio unas palabras de bienvenida, recordé el objetivo de la asamblea y mencioné
los acuerdos de convivencia.

La asamblea fue facilitada con el apoyo equipo de Comunidad y Biodiversidad: Daniel Valdez, Raziel
Hernandez, Ana Campa, Miriam Vel4dzquez, Alfonso Romero y Daniela Pinedo.
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Trabajo en Red: “Reconociendo nuestra potencia”
En esta seccion, una persona representante de cada grupo tematico expuso los principales avances
y logros de su grupo.
- Erik Xicum (S.C.P.P. Langosteros del Caribe)- Grupo ntcleo.
- Maria Alesxia Noh (CECIMS)- Monitoreo oceanografico.
- Monserrat Lopez (S.C.P.P. Pepineros de Rio Lagartos)- Pescando el Momento (fotografia
comunitaria).
- Jonathan Castro (S.C.P.P. Buzos y Pescadores de la Baja California)- Monitoreo
comunitario.
- Josué Canul (S.C. Refugio Pesquero de Celestiin)- Pesquerias sostenibles.
- Alondra Patron (S.C.P.P. 19 de septiembre) - Grupo de juventudes.
- Yannet Castro (S.C.P.P. Almejeras de Santa Cruz) — Grupo de género.

Tabla 1. Avances y logros de cada grupo de trabajo.
Grupo nucleo

* Desdelatiltima asamblea el grupo ha tenido 11 reuniones virtuales para dar seguimiento
a las actividades de la Red y en diciembre de 2022 tuvieron la primera reuni6on
presencial.

»= Desde la Gltima asamblea se han unido 15 personas, de las cuales el grupo ntcleo ha
apoyado en su proceso de ingreso, de acuerdo con la gobernanza.

*= La Red colaboré en el “Decéalogo por el Afio Internacional de la Pesca y la Acuicultura
Artesanales en México”.

= Integrantes de la Red dieron su retroalimentacion sobre la iniciativa para modificar la
Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables (LGPAS).

» Se ha dado difusion a la Red en conversatorios virtuales y espacios comunitarios.

= Seelabor6 una visién con metas para lograr para el 2028.

Monitoreo oceanografico

= En Quintana Roo:
Una integrante del grupo impartié una capacitacion sobre colecta de ADN ambiental a
un grupo de monitoreo en Xcalak.
Se instal6 y descarg6 informacién de un sensor tipo Hobo U22 instalado en Punta Allen.

= En Sonora:
Se realizo6 la descarga de cuatro Hobos tipo U22 instalados en la Reserva de la Biosfera
Isla San Pedro Martir.

» En Baja California:
Se realiz6 monitoreo en 5 comunidades, El Rosario, Isla Natividad, Tortugas, Bahia
Asuncién y La Bocana.
Se monitorearon 10 sensores_en total, 8 son tipo MiniDot, y 2 més tipo CTD.

Pescando el Momento (fotografia comunitaria)

= El grupo ha fortalecido sus capacidades en temas como: uso de Naturalista, conceptos
basicos y técnicas de fotografia (con Isai Dominguez), edicion de fotografias desde apps
de celular y computadora (con Carlos Dominguez y Marina Banuet) y recomendaciones
para mejorar el impacto de sus fotografias (con Cristina Mittermeier).

= Fueron el proyecto destacado de Naturalista en agosto 2023.

= Se publico y present6 el libro “Pescando el Momento: Una mirada hacia las
comunidades costeras frente al COVID-19 en México, América Latina y el Caribe”.

Monitoreo comunitario
= Se realiz6 el monitoreo de agregaciones en Xcalak en enero del 2023.
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» Se hizo un intercambio de conocimientos sobre Zonas de Refugios Pesqueros (ZRP) con
integrantes de comunidades de El Rosario, Bahia Asuncién e Isla Natividad en febrero
23.

= Se realizd un intercambio de conocimientos y monitoreo en la ZRP de Maria Elena en
abril del 2023.

Pesquerias sostenibles

» Se integraron tres personas mas al grupo desde el afio anterior (2022), incluyendo a
personas del FIP de pulpo en Yucatan.

= Tuvieron un intercambio de conocimientos y experiencias con apoyo del personal de
INAPESCA para tener recomendaciones del instituto sobre el tramite para la solicitud
de permisos de pesca.

= Se realizé un intercambio de experiencias sobre arrecifes artificiales y para conocer la
experiencia de otras compafieras y compaiieros al evaluar la Responsabilidad Social en
las pesquerias.

Grupo de género

* En diciembre del 2022 se formaliz6 el grupo en la Red de Pescadoras y Pescadores.

= Participaron en el Primer Encuentro Iberoamericano de Pescadoras Artesanales y
Actividades Conexas en Chile (marzo 2023).

= Participamos en el foro de analisis: Reformas Legislativas a la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables en materia de perspectiva de género e inclusion (marzo 2023).

= Moderamos el Encuentro de buzas comunitarias de la Red de Pescadoras y Pescadores
(julio 2023).

= Se public6 una nota escrita por integrantes del grupo sobre las experiencias de las
mujeres rurales en el buceo cientifico y comunitario (octubre 2023).

Grupo de juventudes

= En agosto de 2023 se formaliz6 el grupo de juventudes en la Red de Pescadoras y
Pescadores

» El grupo defini6 como objetivo fomentar la integracion multigneracional y dar
voz a las juventudes en el sector pesquero, permitiéndonos influir en los espacios
de toma de decision.

= El grupo se encuentra en proceso de organizacion y definicién de sus actividades.

Algunas reacciones a las presentaciones

A continuaciéon, se resaltan

algunos de los testimonios que Nl Gorsed i, ]

se compartieron como reaccion [—_— >

a las presentaciones de los -

grupos tematicos: BRI visessecerra

“Si nos ponemos las pilas
vamos a lograr todo, si
podemos hacerlo hasta antes”
Erick Xicum (Grupo
nﬁcleo). E L erik leonel Alba Leonela Xi... iPhone de danie...
“Los datos que sacamos del
monitoreo no solo sirven para
nuestros directivos o jefes, si
no que quedan para la
perpetuidad y ayudan a otras

Pablo scppcozu...

Figura 1. Captura de pantalla de algunas de las personas que
participaron en la Asamblea.
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comunidades, es un trabajo muy importante” Jhonny Castro (Monitoreo comunitario).

“Para tomar fotos lo importante es ser parte de la comunidad. No es igual que vengan
fotégrafos profesionales, a que seas parte de la comunidad y conozcas la cotidianidad, es
diferente el sentir” Monserrat Lopez (Pescando el Momento).

Resultados del Sistema de Medicion Compartida
Para continuar reconociendo los logros de la Red se presentaron los resultados de la primera
evaluacion del Sistema de Medicion Compartida (SMC) de la Red de Pescadoras y Pescadores.

éQué es el SMC?

Son una serie de indicadores que miden el impacto de la Red de Pescadoras y Pescadores y su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a las Directrices Voluntarias de la
Pesca en Pequeina Escala (PPE).

¢Por qué es importante medir el impacto de la Red?

Es posible medir si los objetivos de la Red y sus grupos temaéticos se estan alcanzando.
Permite observar los puntos que se pueden fortalecer o mejorar.

Dar difusién del alcance de la Red y buscar fuentes de financiamiento.

Facilita la planeacion a futuro de las actividades.

Conocer como las acciones que se implementan estan beneficiando a otras personas o
comunidades.

ANANENENRN

Para presentar los resultados del SMC se utiliz6 la recién creada secciéon de La Red de
Pescadoras y Pescadores en la padgina web de PescaData y se invit6 a las personas participantes a
explorarla.

Calaverita para la Red de Pescadoras y Pescadores?

Estamos muy contentos y no somos argiienderos, hoy tenemos reunion, no es que seamos
mitoteros.

La Red de Pescadoras y Pescadores llegd para quedarse, nos apoyé COBI, para organizarse. Pues
ya era hora de que se nos escuchara en una sola voz, los problemas de la pesca no se arreglan
entre dos.

Calaquita, calaquita, hay buzos monitores, ellos antes solo eran pescadores.

También aqui se encuentran las buseaneras, son un gran ejemplo estas compaiieras.

Hay diferentes grupos, uno de ellos Pescando el Momento, que con fotografias nos da
reconocimiento. Esto nos ayuda a no pasar desapercibidos, las familias de la pesca se lo tienen
merecido.

Una larga fila de nuestras actividades que pudiera contarte, lo mejor de todo es organizarse.
Con nuestro trabajo queremos garantizar, que las futuras generaciones tengan pescados y
mariscos para degustar.

Hay un grupo de género donde las mujeres tienen voz ya nuestros problemas se han sumado,
son inteligentes y valientes ya lo han demostrado.

Los agentes de cambio no se quedan atras ellos también tienen mucho para sumar, ya que son
miembros de diferentes generaciones y ya estan resolviendo problemas con sus opiniones.
Calaquita, calaquita, que no muera esta Red, ya que todos tenemos atin mucho por aprender

2Yannet Castro, integrante del grupo nicleo y género compartio esta calaverita (composicion literaria de
tradicion mexicana) de su autoria.
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Segundo dia de asamblea
El segundo dia de la asamblea consisti6 en tres momentos:
1) Bienvenida y encuadre
2) Conocemos nuestra potencia ¢qué queremos fortalecer en la Red?
3) Espacio de aprendizaje: Transferencia de conocimientos y juventudes.

Participaciéon

El segundo dia de la asamblea cont6 con la participacion de 11 integrantes de la Red (7M, 4H); 11
personas (8 M, 3H) invitadas para conocer la Red y sus acciones colectivas; ocho integrantes (3M,
5H) de COBI, en total 30 personas.

Conocemos nuestra potencia équé queremos fortalecer en la Red?

Para retomar el trabajo del primer dia de la Asamblea se realiz6 una dindmica para responder a
las siguientes preguntas:

1) ¢Cémo me hacen sentir los logros de la Red?

“Ver a los demas que, st han logrado cosas, da un sentimiento de alegria, espero que en
algin momento yo pueda decir yo he participado y aqui hay resultados de mi empeno” Ari
Gerardo (grupo juventudes).

“Es muy importante lo que hacemos nosotros, les estamos mostrando desde nuestra
observacion lo que pasa en la actividad, me da mucho gusto que se esta avanzando”
Emilio Pérez (grupos pesquerias sostenibles).

2) ¢Qué podemos hacer para fortalecer/mejorar la Red?

“Tener informacion de los 17 estados que colindan con los mares, nos fortaleceria como
Red” Ulises Becerra (grupo monitoreo comunitario y nacleo).

“Mantener fortalecidos los grupos tematicos porque ahi es donde se genera mucha de la
informacion que fortalece a la Red” Emilio Pérez (grupo pesquerias)

“Nos falta tejer los nudos, falta conocernos entre los grupos temdticos. Hacer mancuerna
con los diferentes grupos y que la misma gente decida qué temas quieren saber.” Yanett
Castro (grupo género y nucleo).

En este espacio Emilio Pérez de la S.C.P.P. Pescadores de Vigia Chico, coment6 que en su
cooperativa abrieron un espacio en las asambleas para que el Centro Comunitario de
Investigacion y Monitoreo Submarino (CECIMS) presente sus actividades y los socios de la
cooperativa estan aportando econémicamente para que puedan sostener sus actividades. Esta es
una experiencia que puede ser compartida en la Red y puede ser un ejemplo de como las
organizaciones pesqueras pueden apoyar a los grupos tematicos de la Red.
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¢Qué podemos hacer para
fortalecer/mejorar La Red?

Buscar manera

) Tener
Compartir delnvalu:;:lr los SR
otros estados
nUE.Stra? costeros gue no de los 17
experiencias
P —ry estados
representados. costeros.
—S—— IR
En Vigia Chico,
abrieron un Mantense Incluir a mas

espacio para que el

fortalecidos los

Erupos tematicos, ahi jL“"EI'ItLIdES,
— %lpﬂl‘lgﬂ se genera mucho del b- =
e y conocimiento que se q ue tambien
estan aportando genera en la Red. transmita Dar difusién

econdomicamente!

Difundir las fotos
de Pescando el
Momento a través
de las redes
sociales de las
personas que
integran el grupo

Hacer mancuerna
entre los
diferentes grupos.
Que la misma
gente decida que
temas quieren
saber.

Nos falta teje

de la Red en
diferentes
platafermas.

los nudos. Falt..

CONoOCErnos

entre los grupes

tematicos.

—————

Figura 2. Ejercicio de reflexion sobre los aspectos que pueden fortalecerse en la Red.

3) ¢Qué puede aportar la Red de Pescadoras y Pescadores al sector pesquero?

“Podemos aportar nuestro conocimiento a través de la ciencia ciudadana” Daniel Torres
(grupo monitoreo oceanografico y nacleo)

“Podemos mostrar nuestro proceso de organizaciéon como Red” Yannet Castro (grupo
género y nucleo)

“Lo mejor que nos ofrecen ustedes con sus experiencias es un cambio de chip o de

perspectiva de como ven el mar” Juan Pech (invitado,S.C.P.P. Xama An Ha. Chicxulub,
Yucatan).

Espacio de aprendizaje: Transferencia de conocimientos y juventudes.

Como parte de las actividades de aprendizaje e intercambio de esta asamblea, Francisco
Fernandez (COBI) present6 los resultados del estudio “Heredando saberes: Transferencia de

conocimiento tradicional y cientifico en comunidades pesquera de México”, destacando la
siguiente informacion:

- Hay dos tipos de conocimiento empirico, aquel que proviene de innovaciones y practicas
diarias de las comunidades locales y el conocimiento cientifico, que se basa en informacion
que se ha generado y verificado formalmente mediante una metodologia sistematica y
reproducible de observacion, medicion y experimentacion.
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- De las personas entrevistadas, el 58% considera que se ha perdido conocimiento
tradicional, y el 10% atribuye esta pérdida a la influencia de la tecnologia y la desconexion
entre generaciones.

- Se encontr6 que en mayor medida quienes estan transfiriendo el conocimiento cientifico
a las comunidades son las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y el gobierno.

- Latransferencia de conocimiento es importante porque es un proceso que contribuye a la
preservacion de la herencia cultural, la adaptacion a los cambios (locales y globales) y la
mejora de la calidad de vida de las personas y las comunidades.

Después se inici6 un espacio de intercambio facilitado por integrantes del grupo de juventudes,
con el objetivo conocer y propiciar el didlogo para identificar estrategias para que las juventudes
puedan ser parte de los espacios de toma de decisiones formales e informales.

Retos de las juventudes —Ariadna
Gerardo (grupo juventudes)

Aceptacion
Algunos de los retos que presentan las bt
juventudes pesqueras, son los siguientes:

- No ser tomados en cuenta en
espacios de toma de decision.
- Problemas de adicciones. Oportunidades Retos
- Falta de oportunidades.
- Aceptacion de los conocimientos e
ideas que pueden aportar.

Ser
escuchados

Cabe resaltar que las mujeres jovenes Ser tomados
presentan retos especificos derivados de en cuenta
su edad y género.

Figura 3. Retos que enfrentan las juventudes pesqueras.

“Buscamos a personas con cinco ainos de experiencia”
Ariadna resaltd que es una frase que como juventud la ha marcado. Reconoce que es importante
tener experiencia para ser parte de ciertos espacios o actividades, pero que no es posible tener
experiencias si no hay oportunidades para aprender.

Soluciones de las juventudes —Nadya Torres (Agente de cambio)
Nadya Torres comparti6 su experiencia como parte del Encuentro Regional del Noroeste
organizado por ECOSUR, Pronatura Noroeste y COBI.

La finalidad de estos encuentros fue compartir entre jovenes las problematicas de la pesca en
nuestras localidades, las posibles soluciones y la importancia de la mujer en el sector pesquero.

En su participaciéon, Nadya Torres resalté que, si bien las juventudes presentan retos, también
estan liderando o siendo parte de las soluciones. Por ejemplo, en el monitoreo pesquero,
generando alternativas para promover el respeto de las vedas, a través de actividades de educacion
ambiental o limpiezas de playas.
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“El mar y la pesca van en mi, me fui de : ’m ‘ wf- For
mi comunidad para poder seguir con mis | - — -y

estudios pero deseo volver y con mi _ & e

profesiéon aportar” — Ariadna Gerardo - A el cwd

(grupo juventudes). SR - YA N re @

Para abrir el didlogo se realiz6 la siguiente
pregunta para identificar acciones que la
Red de Pescadoras y Pescadores propone
para generar cambios en la inclusién de
juventudes:

Figura 4. Fotografia del Encuentro Regional del
Noroeste, realizado en La Paz, BCS.

¢Qué acciones son necesarias en las organizaciones pesqueras y/o grupos
comunitarios para que las juventudes sean parte de los espacios de toma de
decision?

* Ensefnar buenas practicas pesqueras a las nuevas generaciones

» Darles oportunidades en las diversas actividades que son parte de la red de valor
pesquera.

= Visibilizar las acciones que estan realizando las juventudes.

» Fortalecer las capacidades y habilidades de las juventudes.

= Creer en las ideas de las juventudes.

» Integrantes de la Red, propusieron que se aumente el niimero de juventudes en los
grupos tematicos.

Para que la Red alcance sus objetivos, yo me comprometo a...

A modo de cierre se realiz6 un ejercicio en el que cada persona presente menciond una cosa a la
que se compromete para que la Red alcance sus objetivos:

9
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r

Yo me comprometo a ser mas productiva en la red, no solo dedicarle mas tiempo que

N

ese ha sido mi propio reto en este afio, pero si cumplir los compromisos de irnos
apropiando mas de la red y promoverla entre las juventudes y sector pesquero que
hay en mi comunidad y alrededores.

Me comprometo a aprender de todas y tiempo y mi esfuerzo para seguir
todos haciendo que crezca esto
q (" ~

Me comprometo a seguir dando mi

Me comprometo a mejorar para poder
dar capacitaciones en mi comunidad, y
también en lograr aportar en los
monitoreos de mi comunidad

Siguientes pasos para la Red...

Después de dos dias de trabajo se destacan los siguientes acuerdos:

1.

Las personas invitadas a la asamblea que estén interesadas en integrarse a la Red enviaran
su expresion de interés a través del formulario de Google de la pagina web o a través de la
persona que les invito.

2. La Red continuara trabajando en torno a la visiéon a 2028.

3. Replantear la posibilidad de incrementar el porcentaje de juventudes que se espera tener
en la Red. Esta la propuesta de pasar de 25% a 35%.

4. Surgid la propuesta de realizar reuniones periodicas (cada tres meses) para presentar
avances de los grupos. Esto puede apoyar a generar mayor apropiacion y colaboracion en
la Red.

Conclusiones

v La Asamblea logro el objetivo de reunir a las personas que integran la Red para generar
espacios de integracion e intercambio. Asi mismo, sirvi6 como un espacio para dar
difusion a sus acciones colectivas.

v Se creo un espacio dedicado a las juventudes para pensar en conjunto algunas estrategias
para incluir a las juventudes. Entre ellas, aumentar el porcentaje de juventudes en cada
grupo tematico de la Red y crear oportunidades para que las juventudes fortalezcan sus
capacidades.

v' Se observa un importante sentimiento de aprecio y orgullo por la Red, asi como una

motivacion a seguir participando activamente.
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Anexos

Lista de participantes

Anexo 1. Lista de participantes -26 de octubre 2023.

NOMBRE GENERO INTEGRANTE RED
1| Monserrat Lopez Mujer SI
2 | Claudia Victoria Mujer SI
3 | Anabel Espinoza Mujer SI
4 | Alondra Patron Mujer SI
5 | Claudia Miranda Mujer SI
6 | Josué Canul Hombre SI
7 | Yannet Castro Mujer SI
8 | Jhonatan Castro Hombre SI
9 | Jessica Espinoza Mujer SI

10 | Isis Morales Mujer SI
11 | Erik Xicum Hombre SI
12 | Edaena Arce Patrén Mujer SI
13 | Rodolfo Castillo Hombre SI
14 | Ulises Becerra Hombre SI
15 | Lucina Chaparro Mujer SI
16 | Alesxia Noh Mujer SI
17 | Ariadna Gerardo Mujer SI
18 | Emilio Pérez Hombre SI
19 | Daniel Torres Hombre SI
20 | Mayri Beatriz Mujer SI
21 | Pablo Catzim Hombre SI
22 | Ivett Pena Mujer SI
23 | Kenia Hollman Mujer NO
24 | Roberto Ocana Hombre NO
25 | Rocio Tapia Mujer NO
26 | Martha Romero Mujer NO
27 | Hever Salas Hombre NO
28 | Alba Xicum Mujer NO
29 | Cristal Flores Mujer NO
30 | Obed Guerrero Hombre NO
31 | Margarita Novelo Mujer NO
32 | Juan Pech Figueroa Mujer NO
33 | Nadya Torres Mujer NO
34 | Daniela Pinedo Mujer NO
35 | Miriam Velazquez Mujer NO
36 | Ana Campa Mujer NO

11
nenos que sea totalmente necesatio, Use papel fecicladaro:de reuso. www.cobi.org.mx f coBl.mx W @ @cobi_mx




CoBl

Comunidad y Biediversidad

37 | Daniel Valdez Hombre NO

38 | Alfonso Romero Hombre NO

39 | Carlos Acevedo Hombre NO

40 | Raziel Hernandez Hombre NO

41| Marco Polo Barajas Hombre NO

Anexo 2. Lista de participantes -27 de octubre 2023.
NOMBRE GENERO INTEGRANTE_RED

1| Ariadna Gerardo Mujer SI

2 | Emilio Pérez Hombre SI

3 | Ulises Becerra Hombre SI

4 | Anabel Espinoza Mujer SI

5 | Jessica Espinoza Mujer SI

6 | Daniel Torres Hombre SI

7 | Jesus Tabasco Fernandez Hombre SI

8 | Yannet Miranda Mujer SI

9 | Isis Morales Mujer SI

10 | Edaena Patron Mujer SI

11 | Claudia Miranda Mujer SI
12 | Diana Ortiz Mujer NO
13 | Martha Romero Mujer NO
14 | Rigoberto Hombre NO
15 | Hever Salas Hombre NO
16 | Juan Pech Hombre NO
17 | Yecenia Mujer NO
18 | Noelia Mujer NO
19 | Kenia Hollman Mujer NO
20 | Nadya Mujer NO
21| Yolanda Mujer NO
22 | Rocio Tapia Mujer NO
23 | Daniela Pinedo Mujer NO
24 | Miriam Velazquez Mujer NO
25 | Ana Campa Mujer NO
26 | Daniel Valdez Hombre NO
27| Alfonso Romero Hombre NO
28 | Carlos Acevedo Hombre NO
29 | Raziel Hernandez Hombre NO
30 | Marco Polo Barajas Hombre NO
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Anexo 3. Agenda del 26 de octubre de 2023.

Momento 1. Bienvenida y encuadre

5:00 0:05
Bienvenida y encuadre 5:05 0:10
Trivia 5:15 0:20

Momento 2. Trabajo en Red

Reconociendo nuestra potencia 5:35 1:00

Impacto de la Red de Pescadoras y

Pescadores 6:35 010
¢,Coémo me hacen sentir estos logros? 6:45 0:10
Receso 6:55 0:05
Revision de acuerdos-Cierre 7:00 0:10

Anexo 4. Agenda del 27 de octubre de 2023.

Momento 1. Bienveniday encuadre

Bienvenida y encuadre 5:00 0:05

Ejercicio reflexivo sobre ¢como fortalecer la Red de

Pescadoras y Pescadores? 505 025

Momento 2. Aprendizaje e intercambio

Transferencia de conocimientos 5:30 0:10
Espacio juventudes 5:40 0:40
Receso 6:20 0:05
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Momento 3. Cierre

Celebremos y compromiso 6:25 0:20

Acuerdos finales 6:45 0:15

Cierre- Palabras de despedida 7:00 0:15
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