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The Conservation Fund Grant 

The Conservation Fund Grant Agreement 



Managing Conservation Fund loans 

Funding CFi activities 

However, prior to granting interest from the Conservation Fund both the Women’s Savings Group 

and CFi need to be trained in, and then supported through, the process of the CFi applying for a 

small grant from the Women’s Savings Group. The CFi must demonstrate that they can correctly 

apply for funds, using the appropriate documentation, and then report against the expenditure of 

the funds for the purposes granted (see Appendix 3. Conservation 

Fund Terms and Conditions 1) Beneficiary Community 

a) The [Name of] Saving Group (the “Saving Group”) linked with the [Name of] Community Fisheries 
Organization (“CFi”) is the beneficiary of the Conservation Fund established as set forth in the 
Agreement. The Saving Group is managed by the elected [Name of] Saving Group Committee. 

2) Overview 

a) Conservation International (CI) is implementing CI’s Fisheries and Families Resilience Building 
Model (FFRBM) in fishing communities on and around Cambodia’s Tonle Sap Lake. The FFRBM 
aims to improve people’s livelihoods and the natural resources upon which they depend for their 
daily survival. FFRBM develops resilient livelihoods for communities associated with the [Name 
of] CFi whilst supporting them to conserve their local natural resources, particularly their fishery 
resources. CI has completed a needs assessment and consulted with community members and 



stakeholders and found that a sustainable source of funding is needed to support the CFi to 
implement its management plan and related conservation actions. 

b) The Prime Donor has agreed to make the Principal available to endow the Saving Group with a 
Conservation Fund. CI shall transfer the Principal to the Saving Group to establish the 
Conservation Fund pursuant to the Agreement and the Funding Terms and Conditions. The 
Prime Donor requires that the Conservation Fund be managed transparently and accountably as 
detailed in the Agreement and this Attachment 1.  

3) Purpose of Conservation Fund 

a) The purpose of the Conservation Fund is to generate interest which provides income to the CFi to 
implement its management plan, particularly as it relates to conserving fisheries, flooded forests, 
and wildlife, and other conservation related activities, solely within the CFi area (“Purpose”). 

b) The Conservation Fund will facilitate the Saving Group and CFi to collaboratively promote and 
implement environment and natural resource management. 

c) To provide capital for the Saving Group to fund members' small business activities. 
d) Contribute to mainstreaming gender in natural resource management and conservation, 

community fisheries protection and promote environmental protection within the local community. 
e) To advance gender equity and equality in decision-making for natural resource management and 

environmental protection. 
f) Strengthen Community Fisheries management and sustainable natural resource protection. 

4) Creation of Conservation Fund 

a) CI shall grant the Saving Group the Principal. 

b) The Conservation Fund will be managed based on the saving group by-laws using the same 
policies, procedures, and interest rates as other Saving Group funds. 

5) Ownership and Management of Conservation Fund 

a) The Saving Group shall become the owner of the Conservation Fund once the Principal has been 
deposited and shall use it in accordance with the Purpose, the Agreement and these 
Conservation Fund Special Terms and Conditions. 

b) The Saving Groups Chief, Secretary and Treasurer are responsible for managing the 
Conservation Fund in accordance with the Grant Agreement and these Conservation Fund 
Special Terms and Conditions.  

c) CI will evaluate the use of the interest generated by the Conservation Fund within the first year of 
the grant agreement being enacted. If either the Saving Group or CFi Committee are not following 
the rules and purpose listed in this document CI will report this to the [Name of Commune] 
Commune Chief and call a meeting to either resolve the issue, or restructure, or dissolve the 
Saving Group. 

d) CI staff will closely monitor the operations of the Saving Group for a period of three years to 
ensure that all funds are being managed correctly and in accordance with the Saving Group by-
laws. 

e) The Saving Group committee (Key Personnel listed in Article IV) is responsible for managing the 
Conservation Fund and ensuring that it is securely held and used in accordance with Saving 
Group by-laws. Should the Conservation Fund be misused the Saving Group committee will be 
responsible for refunding it in full to the Saving Group. 

f) The Saving Group members are eligible to participate in all Community Fishery activities related 
to the expenditure of interest generated by the Conservation Fund. Saving Group members must 
be engaged in deciding how to spend these funds and in budgeting their use. 

6) Use of Conservation Fund interest by the Community Fishery 



a) The CFi Committee can apply to the Saving Group to receive interest generated from the 
Conservation Fund to use in natural resource conservation activities and environmental 
protection as described as priority tasks in the CFi management plan. Suitable activities can 
include, but are not limited to, guarding the dry season refuge pond, and patrolling the entire CFi 
area. 

b) The Community Fisheries Committee must send five committee members (Chief of CFi, 
Secretary, Treasurer, Head of Patrol Team and Dissemination Officer) to attend quarterly or 
semester Saving Group meetings and present the progress and outcomes of activities 
undertaken using the proceeds of the Conservation Fund. 

7) Interest and Withdrawal 

a) Saving Group 

i) The Conservation Fund interest will be withdrawn no earlier than every three months and 
disbursed as follows: 10 % to be divided between Saving Group members and 90% for the 
CFi to implement priority conservation activities as detailed in their management plans. 

ii) The Saving Group Committee presents Conservation Fund related revenues, loans, and 
balance to the attending CFi Committee members at the quarterly or semester Saving Group 
meetings, as the budget available to CFi’s depends on the interest earned each month. 

iii) The Saving Group will consider cooperating with CFi law enforcement and environmental 
improvement activities upon request from the CFi Committee.  

b) Community Fishery 

i) Every three months, the CFi is eligible to receive 90 percent of the interest generated from 
Conservation Fund loans to Saving Group members. 

ii) CFi’s must request funds in writing which details an action plan and budget plan. 

iii) At least five CFi Committee members must attend quarterly Saving Group meetings and 
present the results of activities implementation using the Conservation Fund interest and 
provide a current statement of expenditure. 

8) Use of Funds Special Conditions (supplement to the terms set forth in Section VII of this Agreement) 

a) Saving Group 

i) All Saving Group loans (including the Conservation Fund) are to be used for business 
purposes only. 

ii) All saving group members in receipt of loans will be inform the Saving Group of the financial 
viability of their funded business ventures at each monthly meeting. 

iii) To receive a loan, borrowers must submit a business plan, repayment schedule, and 
agreement consistent with the Saving Group by-laws. 

iv) Borrowers must provide matching funds to the value of 20% of the total loan amount. 

v) The loan proposal must be endorsed (thumbprints accepted) by the applicant's spouse and 
endorsed by the Village Chief. 

vi) Non-Saving Group members can receive loans if the Saving Group members are not 
borrowing the funds. Non-members must be guaranteed by one or more Saving Group 
members. 

vii) Each loan proposal and business plan must be submitted to the Saving Group one week prior 
to committee review.  

viii) The final amount loaned will depend on the evaluation of the business plan and the ability of 
the applicant to repay the loan.  

ix) The Saving Group will participate in CFi Committee activities supported by the Conservation 
Fund, including planning and budgeting of approved management activities. The Saving 



Group will also provide feedback and monitor the implementation of these activities funded by 
interest generated by the Conservation Fund. 

b) Community Fishery 

i) The CFi is entitled to receive the interest generated from the Conservation Fund to use in 
natural resource management and conservation. 

ii) The CFi Committee shall use the interest generated from the Conservation Fund solely to 
finance the operations and activities of the CFi, provided those actions contribute to the 
Purpose. 

iii) The income provided from the Conservation Fund shall only be used to implement the 
Purpose. Permitted activities include: patrolling the CFi for illegal activity (recorded using the 
SMART system), measuring biodiversity, guarding the community conservation area, 
disseminating information on relevant laws, flooded forest protection and restoration, wildfire 
management, environmental education, and improving and maintaining infrastructure (e.g. 
guard house, observation towers, sign boards, water conservation structures and 
obstructions that impede illegal fishing). All activities must take place within the boundary of 
the officially recognized CFi. The CFi must respond to comments made by the Saving Group 
on their proposed conservation activities prior to receiving any funding. 

iv) The income from the Conservation Fund shall not be used to attend meetings organized by 
other NGO’s that are not related to the Purpose and/or if the organizing NGO is covering the 
cost of participation. 

v) The CFi Committee will produce a financial report (at least annually) that details all sources of 
income received, including the proceeds of the Conservation Fund. 

vi) The CFi Committee must send at least one representative to each monthly Saving Group 
meeting so that they understand the functioning of the Saving Group and are able to provide 
financial reports on Conservation Fund activities to quarterly Saving Group meetings. 

vii) The CFi Committee must record all expenditure and income to verify expenditure of money 
granted under the Conservation Fund. 

viii) The CFi Committee shall account for use of the Conservation Fund income in accordance 
with established CFi rules for the utilization of donor funds, as such rules may be revised 
from time to time. All expenses must be supported by adequate documentation. Accounting 
records shall trace back to source documentation. 

c) All CFi Committee and Saving Group members must replant at least ten flooded forest tree 
seedlings every year within the CFi area. 

9) Monitoring 

a) CI has the right to review all savings and investments made by both the Saving Group and CFi 
Committee. 

b) The Saving Group will retain all financial and contractual records related to the agreement 
separately from any other paperwork related to other funding received by the Saving Group. The 
Saving Group will keep these records for four (4) years from the performance start date and make 
them available to CI and the Prime Donor for review at any time. 

c) The Saving Group must immediately report to CI any cases of the CFi being in breach of their 
Conservation Fund grant agreement. Non-compliance can include but is not limited to: using 
Funds for activities that do not support the Purpose; using Funds without supporting documents, 
requesting and using Funds without an action plan or failing to keep adequate records (e.g. 
meeting minutes, budget plans, financial accounts, meeting attendance lists and reports), the 
expenditure or outcomes have not complied with the agreement.  

d) The Saving Group is required to monitor grant related activities of the CFi to ensure proper use of 
the funds. 



e) In cases where the CFi was found to be improperly using proceeds from the Conservation Fund, 
it must pay back all money received under the Conservation Fund grant in full to the Saving 
Group. 

f) By [DATE ONE YEAR FROM CONTRACT SIGNING], the Saving Group must produce a written 
and financial report to CI which describes the status of the Conservation Fund. 

g) The Saving Group shall ensure timely implementation of recommendations made by CI during the 
period of the grant. Failure to implement recommendations may result in suspension or 
termination of the Conservation Fund by CI as described below.  

10) Suspension or Termination of Conservation Fund by CI 

a) If non-compliance with the Agreement or the Funding Terms and Conditions cannot be resolved, 
CI reserves the right to suspend the expenditure of, or terminate, the Conservation Fund. 

b) CI can suspend the Conservation Fund until Saving Group elections are called, and a new Saving 
Group Committee has been elected. If CI is satisfied with the composition and competence of the 
new Saving Group Committee the Conservation Fund will be reinstated. 

c) In cases of gross misconduct or criminal activity CI may terminate the Conservation Fund and 
recover the Principal. Subsequent expenditure of the Principal shall be negotiated with the Prime 
Donor. 

d) In both cases, CI will notify the Saving Group Committee through the [Name of] Commune 
Council with a written explanation of the reasons for suspension/termination 30 days in advance 
to the date of the suspension/termination date. During any period of suspension/termination, the 
Saving Group will be prohibited from spending the income generated from the Conservation 
Fund. 

e) CI will terminate the Conservation Fund if the Saving Group dissolves and will recover the 
Principle. Any remaining interest held by the Saving Group will be disbursed to the CFi or Saving 
Group members as per Article 7 of these Special Terms & Conditions. CI will monitor expenditure 
of any funds granted to the CFi. 

11) Early Withdrawal of Principal 

a) CI retains the right to withdraw all or part of the Conservation Fund from the Saving Group if CI 
finds that the funds are being used in a manner that does not comply with the agreement. 

b) If CI decides to withdraw all or part of the Conservation fund from the Saving Group it will call for 
a General Assembly Meeting comprising the Saving Group, CFi Committee and other 
stakeholders to reveal the reasons for withdrawing the fund.  

12) Conflict Resolution 

a) If the members of Saving Group committee cannot agree on the management of the 
Conservation Fund and are unable to resolve their disagreement, issues must be raised with CI 
and the Local authority (Commune Chief) and resolution sought.  

b) If problems cannot be solved, CI retains the right to make decisions on management of the 
Conservation Fund and the interest generated from it. 

c) If the Saving Group believes that the CFi is not following the terms of the grant agreement it will 
call a meeting with the CFi Committee and attempt to resolve the issue. And if the issue remains 
unresolved CI reserves the right to terminate the grant agreement and arrange of repayment of all 
Conservation Fund grant funds. 
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Appendix 2. Example Women’s Savings Group bylaws  

គោលការណ៍ក្រមុ 

ក្រមុសន្សកំ្ារ់ គឺជាក្រមុមួយដែលបគ ក្ ើតគ ើ្ គែើមបគីោយសមាជិរសន្សកំ្ារ់ 

និ្្ទទួលក្ារ់រមចីរន ុ្អក្ា ការក្ារ់ទាប គ ើយការក្ារ់ទាំ្ អស់គឺជាក្ារ់របស់ក្រមុសន្ស ំ

គោយក្តូវដប្ដែរគោយ សមាជិរវញិ គៅែុ្វគគ  និ្មួយៗ។ 

គោលបំណ្ែ្់គោយសមាជិរក្រមុមាន្លទធភាពទទួលាន្ទុន្រន ុ្ការគ វ្ ើោជីវរមម ដរច្ែៃផលគន្សាទ 

និ្្ បគ ក្ ើន្មុខរបរបដន្ែមសំរាប់បគ ក្ ើន្ក្ារ់ែំណូល និ្្គ វ្ ើឱ្យជីវភាពក្គួសារក្បគសើរគ ើ្ ។ 

ក្រមុសន្សកំ្ារ់មាន្ គ ម្ ោះថា (សន្សបំ្រាក់ស្រសត ីប្ររះអាទិត្យ) ដែលមាន្សមាជិរចំនួ្ន្ ១៣ នាក ់ 

ាន្បគ ក្ ើតគទបើ្ គៅច្ងៃទី១៦ ដខវែិឆកិា ឆ្ៃ ២ំ០២២ គៅភូមិដក្ពរក្រ ឃុំគមទឹរ ក្សរុាកាន្ គខតដ 

គោ ិ្៍សាត់ គោយមាន្ការ សក្មបសក្មួលពី   អ គ្ការអភិររសអន្ត រជាតិ (ស ី អាយ)។ 

ក្រមុសន្សកំ្ារ់ក្បតិបតដ ិការណ៍ គែើមបកី្បគោជន៍្សំរាប់សមាជិរទាំ្ អស់ ដែលក្តួតពិនិ្តយ 

និ្្ជាមាច ស់គោយ សមាជរិ។ ក្រមុ សន្ស ំក្ារ់ក្តូវាន្បគ ក្ ើតគ ើ្ គោយការផត ែួគផតើម និ្្សម ័ក្គែិតតរបស ់

សមាជិរគោយ អនុ្គោម ាមដបប លទធិក្បជា្ិគតយយ គ ើយរាល់ក្បគោជន្៍គផស្ៗគទៀត 

រ៏ក្តូវររាទុររន ុ្ក្រមុ និ្្ដប្ដែរ គៅ ាម គោលការណ៍ ក្រមុដែលាន្  ដែ្។

 

ជំពូរ១

គោលគៅ និ្្គោលបំណ្ 

ប្ររការ១ ៖ គោលគៅ 

ក្រមុសន្សកំ្ារ់ស្រសត ីក្ពោះោទតិយ នឹ្្គ វ្ ើឱ្យក្បគសើគ ើ្នូ្វគសែឋរិែចក្គួសារ និ្្ស គ្មគែើមបកីាត់បន្ែយភាព 

ក្រីក្រ ាមរយៈ គសវារមមឥណទាន្ និ្្សន្សកំ្ារ់សំរាប់ក្បរបមុខរបប និ្្ដរច្ែៃផលគន្សាទ 

គោយមាន្និ្រន្ដភាព និ្្ តមាា ភាព។ 

ប្ររការ២ ៖ គោលរណំង 

• ជួយសមាជិររន ុ្ក្រមុឱ្យគែោះពីរគបៀបសន្សកំ្ារ់ ន្ិ្គសវាក្ារ់រំែីគែើមបីគលើរសទ យួការអភិវឌ្ឍន្៍ គសែឋរិែច 

ក្គួសារ  ន្ិ្ស គ្មាមរយៈការបគ ក្ ើត ឫបគ ក្ ើន្មុខរបរដរច្ែៃផលគន្សាទ គែើមបីបគ ក្ ើន្ ក្ារ់ ែំណូល។ 

• កាត់បន្ែយពីការខច ីបុលពីឈ្ម ញួ ន្ិ្ ្នាោរ ដែលមាន្ការក្ារ់ខពស់។ 

• ែូលរមួកាត់បន្ែយភាពក្រីក្រែល់សមាជិរក្រមុ ាមរយៈការផដល់គសវាឥណទាន្ ន្ិ្ក្ារ់សន្សខំ្នៃ តតូែ ។ 

ផតល់ឥណទាន្ជាមួយអក្ាការក្ារ់ទាប ដែលគ វ្ ើឱ្យសមាជិរក្រមុមាន្ លទធភាពរន ុ្ ការគ វ្ ើ 

ោជីវរមមដរច្ែៃផលគន្សាទ ន្ិ្ បគ ក្ ើន្មុខរបរបដន្ែមសំរាប់ក្ារ់ែំណូល ន្ិ្គ វ្ ើឱ្យជីវភាពក្គួសារ ក្បគសើរ 

គ ើ្ 

• គ វ្ ើឱ្យសមាជិរបគ ក្ ើតទំន្ុរទុរែិតដោៃ  គែោះសាមគគ ី ជួយោៃ គៅវញិគៅមរ គែើមបីពក្្ឹ្អំណាែសមាជិរ 

ាមដបបលទធិក្បជា្ិបបគតយយ ។ 

• គែើមបីងាយក្សួលរន ុ្ការខច ី រន ុ្គពលមាន្្ុរៈបនាា ន្់។  

• មាន្ក្ទពយ្ន្ដែលជារបស់ស គមន្៍។ 

 

 ជំពូរ ២ 
ការក្គប់ក្គ្ក្រមុ 

ប្ររការ៣ ៖ ការចងប្រកងជាប្រកមុ 

• គក្ជើសគរ ើសសមាជិរសម ក្គ័ែិតដគោយខល នួ្ឯ្។ 

• ក្រមុក្តូវគក្ជើសគរ ើសសមាជិរណាដែលខល នួ្យលថ់ាោែទុរែិតដោៃ ាន្ 

ោែគ វ្ ើការជាមួយោៃ ាន្មាន្ សាែ ន្ ភាពរស់គៅ និ្្ជីវភាពក្បហារ់ក្បដ លោៃ ។ 

• សមាជិរក្រមុក្តូវោរ់គ ម្ ោះក្រមុ ដែលខល នួ្ែ្់ាន្។ 

• សមាជិរក្រមុក្តូវមាន្ទីលំគៅពិតក្ារែគៅរន ុ្ភូមិ គ ើយមាន្ការទទួលសាគ ល់ពីោជាា ្រ។  

• មួយក្គួសារមាន្សិទឋិែូលជាសមាជិរដតមួយរបូគត់។ 



• រាល់សមាជិរដែលគ វ្ ើគោយាត់គសៀវគៅ ឬបណណ ័សមាជិរនិ្្ក្តូវពិន័្យ ៥,០០០គរៀល។  

• សមាជិរក្រមុក្តូវគោរពគៅាមគោលការណ៏របស់ក្រមុ ដែលាន្ដែ្។ 

• ហាមមិន្គោយគណៈរមមការទទួលប័ណណ សន្សរំបស់សមាជិរទុរ ។ 

• សមាជិរក្រមុសន្សកំ្គប់របូមាន្សិទធិសុំោឈ្ប់ពីសមាជិរភាពច្ន្ក្រមុសន្ស ំ គោយ 

ក្ោន់្ដតគ វ្ ើលិខិតជា ោយ លរខអរសរមរក្បធាន្ក្រមុ 

គ ើយោែែរក្ារ់សន្សរំបស់ខល នួ្វញិាន្។  

 

ប្ររការ៤ ៖ ការគប្ររើសគរ ើសគណៈកមមការប្រកមុ 

សមាសភាពដែលក្តូវគក្ជើសគរ ើសគណៈរមមការក្រមុ 

គឺគរ ើសគែញពីសមាជិរក្រមុសន្សកំ្ារ់គោយដផែរគលើលរខណៈ    សមបតដ ិ ៖

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវមាន្លរខណៈសមបតដ ិ ជាមន្ុសសគសាម ោះក្ត្់ គិតពីផលក្បគោជន្៍រមួ ជាមន្ុសសមាន្ 

ែំគណោះែឹ្ខាោះៗ ពីការអភិវឌ្ឍន្៍ គែោះគោោះក្សាយជំគោោះ មាន្ឆន្ា ៈមុោះមុត ន្ិ្ទទួលខុសក្តូវគលើការងារ 

មាន្ការទំនារ់ទំន្្លែ  សាដ ប់គោបល់អៃរែច្ទ គ វ្ ើការសំគរែែិតដគោយមាន្ការែូលរមួ គោរព ន្ិ្ឱ្យ តំច្ល 

អៃរ ែច្ទ។ 

• គណៈរមមការក្រមុ ក្តូវាន្គក្ជើសគរ ើសគ ើ្គោយការគាោះគឆ្ៃ តគែញពីសមាជិរក្រមុសន្ស។ំ 

• ការគាោះគឆ្ៃ តគន្ោះោែក្បក្ពឹតដគៅាន្លុោះក្ាណាមាន្ែំនួ្ន្សមាជិរពី ៥០+១ ច្ន្សមាជិរក្រមុសន្ស ំទាំ្  

អស់ ។  

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវាន្គក្ជើសគរ ើសែំនួ្ន្បីរបូ មាន្តួនាទីជា ក្បធាន្ គលខ្ន ន្ិ្ គបឡា ។ 

• ក្រមុគន្ោះជាក្រមុស្រសដ ីក្តូវមាន្ស្រសដ ីជាប់ជាគណៈរមមការ ។ 

 

ប្ររការ៥ ៖ តួ្នាទី ន្ិងភារកិចចររសគ់ណៈកមមការប្រកមុ 

គណៈរមមការក្រមុក្តូវាន្ដប្ដែរការទទួលខុសក្តូវាមតួនាទី នី្មួយៗរបស់ខល នួ្រមួមាន្ ៖ 

ប្ររធាន្ ៖  

• ទំនារ់ទំន្្ជាមួយអ គ្ការ ន្ិ្សាែ ប័ន្នានា គែើមបីដសវ្ររមូលន្ិ្ិ ន្ិ្សុំគោបល់គលើការអភិវឌ្ឍន្៍ ក្សប 

ន្ិ្គោលការណ៍ក្រមុ ។  

• ក្តួតពិន្ិតយន្ឹ្គមើលការ ក្គប់ក្គ្ដប្ដែរការទទួលខុសក្តូវរបស់គណៈរមមការក្រមុ ។ 

• ែុោះ តែគលខ្នគលើឯរសារគផស្ៗ ដែលទារ់ទ្គៅន្ិ្ការសន្សកំ្ារ់ ន្ិ្ឥណទាន្របស់ក្រមុ។ 

• ពិន្ិតយគមើលគលើការែំណូលែំណាយគផស្ៗរបស់ក្រមុ ។ 

• ជួយសំរបសំរលួន្ិ្គោោះក្សាយទំនាស់ដែលោរ់ពន្ធ ័ការងារសន្សកំ្ារ់ ន្ិ្ឥណទាន្ ។ 

• ជួយសំរបសំរលួការក្បជុំក្បចំដខ ន្ិ្ក្បជុំវសិាមញ្ញ  ជាមួយសមាជិររន ុ្ក្រមុ។ 

• គកាោះគៅគណៈរមមការក្រមុ ន្ិ្សមាជិរ គែើមបីែូលរមួរាល់ការក្បជុំគផស្ៗ ។ 

• មាន្ដផន្ការក្បជុំបូរសរុបការងារក្បចំឆ្ៃ ំជូន្ែល់សមាជិរ។ 

• ែូលរមួក្បជុំវគគបណុ្ោះបណាដ ល ន្ិ្ សិកាខ សាោគផស្ៗ គៅថាៃ រ់ជាតិ ន្ិ្តំបន្់។ 

• គ វ្ ើរាយការណ៍ជូន្ក្រមុ ន្ិ្អៃរោរ់ព័ន្ធ។ 

• ការសំគរែែិតដគ វ្ ើអវ ីមួយ ក្តូវមាន្ការែូលរមួពីសមាជិរក្រមុ។ 

• មាន្តួនាទីគមើលការខុសក្តូវទា ំ្ អស់គលើរការក្គប់ក្គ្ទូគៅច្ន្ក្រមុ។ 

គរឡា ៖

• រត់ក្ាបញ្ជ ីសមាជិរសន្សកំ្ារ់ាមក្រមុគោយាន្ែាស់ោស់។ 

• រត់ក្ាបញ្ជ ីសមាជិរសន្ស ំន្ិ្ខច ី ក្ារ់ាមក្រមុគោយាន្ែាស់ោស់។ 

• ជួយគ វ្ ើបញ្ជ ីសាៃ មរបស់សមាជិរក្រមុសន្ស។ំ 

• ក្បកាសលទធផលក្ារ់សន្ស ំក្ារ់គោយខច ី  ការក្ារ់ ជូន្ែល់សមាជិរគរៀ្រាល់១ដខមដ្។ 

• គ វ្ ើគសែរដ ីរាយការណ៍ រាល់ការែំណាយ ន្ិ្ែំណូលគៅសមាជិរ១ដខមដ្។ 

• ផសពវផាយែល់សមាជិរ ន្ិ្ក្បជាជន្ទូគៅ អំពីគោលបំណ្ច្ន្ការគ វ្ ើក្ារ់សន្ស។ំ 



• ក្តួតពិន្ិតយគលើងវកិា ន្ិ្ការែុោះបញ្ជ ីសាៃ មឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវទា ំ្ ក្ារ់ខច ី ក្ារ់ស្ ន្ិ្ក្ារ់សន្ស ំ

របស់ក្រមុ។ 

• គរៀបែំទុរោរ់ងវកិា ន្ិ្បញ្ជ ី សាៃ មឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវ។ 

• ែូលរមួអន្ុម័តជាមួយគណៈរមមការ ន្ិ្សមាជិរ គលើការឱ្យខច ី ក្ារ់។ 

• ែូលរមួរន ុ្ការ សំរបសំរលួគោោះក្សាយទំនាស់ោរ់ព័ន្ធការងារសន្ស ំន្ិ្ឥណទាន្។ 

• ែូលរមួក្បជុំក្បចំដខ  ក្បជុំវសិាមញ្ញ  ន្ិ្សន្ៃ ិាតរបស់ក្រមុ។ 

• ែូលរមួក្បជុំវគគបណុ្ោះបណាដ ល ន្ិ្ សិកាខ សាោគផស្ៗ គៅថាៃ រ់ជាតិ ន្ិ្តំបន្់។ 

គលខា ៖

• រត់ក្ារំណត់គ តុក្បជុំ។ 

• ែូលរមួពិន្ិតយគមើលរាល់ការោរ់ោរយសុំខច ីក្ារ់ របស់សមាជិរ។ 

• គ វ្ ើរិែចសន្ាឱ្យសមាជិរខច ីក្ារ់។ 

• ផសពវផាយ ន្ិ្ក្តួតពិន្ិតយគលើការឱ្យខច ី ន្ិ្ការគក្បើក្ាស់ងវកិារបស់សមាជិរ ឱ្យែំគោលគៅ។ 

• គ វ្ ើបញ្ជ ីបូរសរុប ក្បកាសលទធផលជូន្សមាជិរគរៀ្រាល់១ដខមដ្។ 

• ែូលរមួររាល់ការសំគរែែិតដរបស់ក្រមុ។ 

• ែូលរមួរន ុ្ការសំរបសំរលួគោោះក្សាយទំនាស់ដែលោរ់ព័ន្ធ គលើការងារឥណទាន្ ន្ិ្សន្សកំ្ារ់។ 

• ក្តួតពិន្ិតយគលើងវកិាន្ិ្ការែុោះបញ្ជ ីសាៃ មឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវទា ំ្ ែំណូល ន្ិ្ែំណាយគផស្ៗរបស់ក្រមុ។ 

• ែូលរមួក្បជុំក្បចំដខ  ក្បជុំវសិាម័ញ្ញ  ន្ិ្សន្ៃ ិាតរបស់ក្រមុ។ 

• ែូលរមួក្បជុំវគគបណុ្ោះបណាដ ល ន្ិ្ សិកាខ សាោគផស្ៗ គៅថាៃ រ់ជាតិ ន្ិ្តំបន្់។ 

 ប្ររការ៦ ៖ អាណត្ដិររស់គណៈកមមការប្រកមុ 

• គណៈរមមការក្រមុ មាន្ោណតដិែំនួ្ន្បីឆ្ៃ ំ បនាា ប់ពីបីឆ្ៃ ំរែួមរក្តូវគាោះគឆ្ៃ តមដ្គទៀត ចប់ពីច្ងៃទី ១៦ 

ដខ វវែិឆកា ឆ្ៃ ំ២០២២ ។  

• គណៈរមមការក្រមុោែឈ្រគ ម្ ោះាន្រ ូតក្បសិន្គបើគគគ វ្ ើការងារលែន្ិ្សមាជិរគាោះគឆ្ៃ តោំក្ទ ោត់ 

គទៀត។ 

ប្ររការ៧ ៖ ការរញ្ឈរ់ ន្ិងលាឈរគ់ណៈកមមការប្រកមុ 

• គណៈរមមការក្រមុណាដែលក្បក្ពឹតដខុសពីគោលការណ៍ ែូែជាគ វ្ ើឱ្យាត់ប្់ក្ារ់ លួែ គរ្ក្បវោ័ជ  មិន្ 

គសាម ោះ ក្ត្់ ក្តូវាន្បញ្ឈប់ភាា មៗ គបើមាន្ភសុ្ា្ក្គប់ក្ោន្់ គ ើយសាមីខល នួ្ន្ឹ្ទទួលខុសក្តូវែំគោោះ 

មុខែាប់។ 

• គណៈរមមការក្រមុដែលគ វ្ ើគោយាត់ប្់ក្ារ់គោយក្បការណាមួយរ៏គោយ ក្តូវគែញស្គោយក្គប់ 

ែំនួ្ន្ ក្ារ់ ដែលាត់គបើពុំគនាោះគទ ន្ឹ្ក្តូវផដនាា រគទាសាមែាប់។ 

• គណៈរមមការក្រមុណាដែលយល់គឃើញថាខល នួ្មិន្មាន្សមតែភាពក្គប់ក្ោន្់គែើមបីែឹរនំាក្រមុគទ 

គគោែសុំឈ្ប់ាន្។ 

• គណៈរមមការក្រមុោែសុំឈ្ប់ាន្ក្គប់គពល គបើគគមាន្គ តុផលក្គប់ក្ោន្់ សំរាប់សុំឈ្ប់។ 

• ការសុំឈ្ប់ក្តូវឱ្យែំណឹ្ោ៉ា ្គហាែណាស់ ១ដខមុន្ មរែល់គណៈរមមការក្រមុទច្ទគទៀត ន្ិ្សមាជិរ 

គែើមបីទូទាត់ សាែ់ក្ារ់ដែលមាន្ ន្ិ្គផារការងារឱ្យអៃរងមី។ 

• គណៈរមមការងមីន្ឹ្ក្តូវាន្គាោះគឆ្ៃ តភាា មៗ គែើមបីជំនួ្សតំដណ្អៃរដែលឈ្ប់។ 

 

ជំពូរ ៣

ការក្បជុ ំ

ប្ររការ៨ ៖ ការប្រររ  ំ

• ក្បជុំគទៀ្ទាត់មួយដខ ១មដ្ គឺគៅគរៀ្រាល់ច្ងៃទី០១ ច្ន្ដខន្ីមួយៗ 

ទីរដន្ា្ក្បជុំគៅសាៃ រ់ការស គមន្៍គន្សាទ ចប់ពីគមា៉ា ្    ១២:០០ ែល់ គមា៉ា ្០១:០០នាទីោៃ ែ។  

• ផារពិន្័យែំគោោះសមាជិរមិន្មរក្បជុំន្ិ្ សន្សទំាន្់គពល ក្តូវផារពិន្័យ ១មដ្ ២,០០០គរៀល។ 

• សមាជិរមិន្មរសន្សចំប់ពី២គលើរ ន្ិ្ក្តូវផារ ៤,០០០គរៀល គលើទីបី ៦,០០០គរៀល 

ន្ិ្គលើរទី៤ក្តូវបញ្ឈប់ពីក្រមុ ។ 



• សមាជិរដែលែរគែញ ឬគែញពីក្រមុក្តូវរ្់ចំ ០៣ វគគ  (០៣ឆ្ៃ ំ) គទើបគោយែូលក្រមុវញិ។ 

• ររណីសមាជិរសុំឈ្ប់មុន្បិទវគគ  គឺសមាជិររបូគនាោះន្ិ្មិន្ាន្ទទួលភាគោភគទ។ 

• រាល់ការក្បជុំក្តូវបញ្ច លូគបៀបវារៈែូែជាៈ លទឋផលច្ន្ក្រមុសន្ស។ំ 

 ប្ររការ៩ ៖ ការប្រររ ំប្ររចឆំ្ន ំ (សន្ន ិាត្)

• ការក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំក្តូវាន្គ វ្ ើគ ើ្គរៀ្រាល់ឆ្ៃ ំ បនាា ប់ពីបិទបញ្ច ីែំណូល ន្ិ្ែំណាយរែួគែើមបីរាយការណ៏ 

រាល់ក្ារ់ដែលមាន្ែល់សមាជិរក្រមុ។ 

• ការក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំរ៏ក្តូវាន្គលើរគ ើ្គៅការដរដក្បគលើក្បការរន ុ្គោលការមួយែំនួ្ន្ដែលមិន្សមក្សប

គៅាមការអន្ុវតដជារ់ដសដ្របស់ក្រមុ គ ើយការដក្បគនាោះលុោះក្ាណា មាន្ការគសៃ ើសុំពី សមាជិរ។ 

• ការក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំក្តូវាន្រំណត់ជាច្ងៃដប្ដែរក្ារ់ែំគណញឱ្យសមាជិរផ្ដែរ។ 

• ការក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំក្តូវគ វ្ ើការគាោះគឆ្ៃ តផ្ដែរ គៅគពលគណៈរមមការក្រមុណាមួយអស់អណតដ ិ។ 

• ការក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំគក្ជើសគរ ើសសមាជិរងមី ឱ្យែូលក្រមុ។  

ប្ររការ១០ ៖ ការប្រររ ំកន ុងករណីចាំច់ 

• គណៈរមមការក្រមុមាន្សិទធិ រន ុ្ការគកាោះគៅក្បជុំរន ុ្ររណីចំាែ់ ែូែជា មាន្រមម វ ិ្ ីទសសន្ៈរិែច សិរា 

ការាត់ប្់ងវកិា សមាជិរមិន្ស្ក្ារ់  ។ល។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់ក្តូវែូលរមួ ឱ្យាន្គលើសពី៥០+១គែើមបីែូលរមួគ វ្ ើការសំគរែែិតដ។ 
• រាល់សមាជិរណាដែលមិន្ាន្ែូលរមួក្បជុំ  ក្តូវទទួលសាគ ល់រាល់ការែំគរែែិតដរបស់អ គ្ក្បជុំគនាោះ។ 

ប្ររការ១១ ៖ រំរាម កន ុងអងគប្រររ ំ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវយររូន្មរជាមួយ គក្ែើន្គពរគទ ពីគក្ោោះវាោែរំខ្នន្ែល់ការក្បជុំ។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវ ូឡា វាយរូន្ ឬជដជរោៃ ខុសសាែ់គរឿ្រន ុ្អ គ្ក្បជុំ។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវគ ា្ ោះោៃ រន ុ្អ គ្ក្បជុំ។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវជរ់ារ ើ ឬផឹរក្សារន ុ្អ គ្ក្បជុំ។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវន្ិោយកាត់ោៃ  ឬ រគ ើយោរ់ោៃ រន ុ្អ គ្ក្បជុំ។ 

• សមាជិរទាំ្ អស់មិន្ក្តូវជដជរោៃ គក្ៅពីក្បធាន្បទ ឬរគបៀបវារោះក្បជុំ។ 

 

ជំពូរ ៤

ការក្គប់ក្គ្ក្ារ់សន្ស ំ

ប្ររការ ១២ ៖ ការដាក់ប្រាកស់ន្ស ំ

• ការសន្សកំ្ារ់គទៀ្ទាត់គរៀ្រាល់មួយដខមដ្គឺតិែបំផុតែំនួ្ន្១០,០០០ គរៀល 

សមាជិរដែលសម ័ក្គែិតតែូលរមួរន ុ្ក្រមុសន្ស ំក្តូវគ វ្ ើការសន្សគំោយគសរ ើ ។ 

• គៅដខបនាា ប់សមាជិរមាៃ រ់ៗក្តូវប្់ក្ារ់សន្សគំៅាមការរំណត់របស់ក្រមុ។ 

• ការសន្សកំ្តូវគ វ្ ើគ ើ្ោ៉ា ្គទៀ្ទាត់ គរៀ្រាល់ដខ គៅាមកាលរំណត់របស់ក្រមុ។ 

• សមាជិរក្រមុក្តូវមាន្គសៀវគៅសន្សផំាា ល់ខល នួ្មាៃ រ់ៗ។ 

• ការប្់ក្ារ់សន្សកំ្តូវាន្គណៈរមមការក្រមុែុោះ ែូលរន ុ្បញ្ជ ីរបស់ក្រមុ ន្ិ្គសៀវគៅសន្ស ំ របស់ 

សមាជិរមាៃ រ់ៗ។ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវក្បកាសក្ាប់សមាជិរទាំ្ អស់ឱ្យែឹ្ពីែំនួ្ន្ក្ារ់សន្ស ំ របស់សមាជិរ មាៃ រ់ៗ ន្ិ្ 

ក្ារ់ សន្ស ំសរុប ក្ារ់ខា ី ក្ារ់ការ គៅរន ុ្អ គ្ក្បជុំក្បចំដខ។ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវមាន្បញ្ជ ីរត់ក្ា គលើការសន្សកំ្ារ់ការខច ីក្ារ់សន្ស ំ ន្ិ្ក្ារ់ការដែលខល នួ្ាន្ 

ទទួល។ 

• សមាជិរមាៃ រ់ៗក្តូវពិន្ិតយគមើលគលើគសៀវគៅសន្សរំបស់ខល នួ្ជាក្បចំ គែើមបីគោយែាស់ថា ែំនួ្ន្ក្ារ់ដែល 

ខល នួ្ ាន្សន្ស ំគនាោះពិតជាក្តឹមក្តូវ។ 

• គណៈរមមការមិន្ក្តូវគែើរក្បមូលក្ារ់ាមផាោះគ ើយ ការោរ់ផាោះសន្សគំឺក្តូវគ វ្ ើគៅផាោះគមក្រមុ 

ាមការរំណត់របស់ក្រមុ។ 

ប្ររការ១៣ ៖ ការដកប្រាកស់ន្ស ំ



• សមាជិរមាន្សិទធិែរក្ារ់សន្សាំន្ក្គប់គពល ក្បសិន្គបើគគែ្់ឈ្ប់ពី សមាជិរក្រមុ ឬមាន្ការគោោះែូរ 

ទីលំគៅ។ 

• សមាជិរគនាោះក្តូវផដល់ព័ត៌មាន្មរគណៈរមមការក្រមុ ឱ្យាន្មួយដខមុន្។ 

• សមាជិរណាដែលែរក្ារ់សន្ស ំមុន្បិទបញ្ច ី ឬ មុន្កាលរំណត់ច្ន្ការដប្ដែរក្ារ់ែំគណញ  សមាជិរ 

គនាោះ ទទួលាន្ដតក្ារ់សន្សរំបស់ខល នួ្ដតប៉ាុគណាណ ោះ (ក្ារ់ែំគណញមិន្ក្តូវ ាន្ដែរឱ្យ គ ើយ)។ 

• ែំគោោះសមាជិរណាដែលគគបញ្ឍប់ពីសមាជិរក្រមុ ទទួលាន្ ដតក្ារ់សន្សរំបស់ខល នួ្ដតប៉ាុគណាណ ោះ 

(ក្ារ់ែំគណញ មិន្ ក្តូវាន្ដែរឱ្យគ ើយ)។ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវរាយការណ៏ឱ្យសមាជិរែឹ្ពីការែរក្ារ់សន្ស ំ ន្ិ្ការោឈ្ប់របស់សមាជិរ 

រន ុ្អ គ្ក្បជុំ។ 

• សមាជិរសាា ប់ឬ មាន្គក្ោោះោសន្ៃជាបនាា ន្់ោែែរក្ារ់សន្សាំន្ ាមគោលការណ៍ គរៀបរាប់ខ្ន្ គលើ។ 

• ែំគោោះសមាជិរក្រមុសន្សនំ្ីមួយៗ ក្តូវោរ់គ ម្ ោះអៃរដែលមាន្សិទធិែរក្ារ់សន្ស ំ (ែូែជារូន្ ក្បពន្ធ  បដ ី 

មាដ យ ឳពុរ) គែើមបីការោរគៅគពលណា ដែលសមាជិរណាមាៃ រ់មាន្បញ្ហា គនាោះ ន្ឹ្ោែគោយ អៃរ 

ដែលមាន្គ ម្ ោះគនាោះែរក្ារ់ាន្គបើពុំគនាោះគទ គណៈរមមការក្រមុ ន្ឹ្ររាក្ារ់សន្ស ំគន្ោះជាក្ារ់រមួ។ 

 ប្ររការ១៤ ៖ ការផាករិន្យ័គលើការយឺត្យ៉ា វកន ុងការរង់ប្រាកស់ន្ស ំ

• ែំគោោះសមាជិរមរយឺតឬមិន្ាន្មរ រន ុ្ការសន្សកំ្ារ់ក្តូវផារវនិ្័យជាក្ារ់ែំនួ្ន្ក្តូវផារពិន្័យ 

១មដ្ ២,០០០គរៀល គលើរទី២ ក្តូវផារ ៤,០០០គរៀល គលើទី៣ ផារ៦,០០០គរៀល ន្ិ្គលើរទី៤ក្តូវបញ្ឈប់ពីក្រមុ 

។ 

• ែំគោោះសមាជិរណាមិន្ាន្មរែូលរមួរន ុ្ការសន្សកំ្ារ់គោយមាន្្ុរៈសមាជិរគនាោះក្តូវគផាើក្ារ់ 

ន្ិ្គសៀវ គៅ សន្ស ំ មរជាមួយសមាជិរែច្ទគទៀត ឬរ៏គោយរូន្ សាែ់ញ្ហញ តិណារ៏ាន្គែើមបីយរក្ារ់ 

គនាោះ មរ សន្ស។ំ 

• សមាជិរដែលមាន្្ុរោះក្តូវសុំែាប់ ឬជូន្ែំណឹ្មរគណៈរមមការក្រមុឱ្យាន្មួយសាដ  ៍មុន្។ 

• សមាជិរអវតដមាន្អត់ែាប់៣ែ្ជាប់ៗោៃ ក្តូវបញ្ឈប់ពីក្រមុ  គ ើយគណៈរមមការក្រមុន្ឹ្ែរក្ារ់ សន្ស ំ

ឱ្យគៅ សមាជិរគនាោះវញិ (ដូចាន្ចចងកន ុងប្ររការ ១៣)។  

 

ប្ររការ១៥ ៖ រំរាម ន្ិងការរិន្័យការគ វ្ ើឱ្យាត្់រង់គសៀវគៅសន្សបំ្រាក់

• ហាមមិន្ឱ្យសរគសរគល្គលើគសៀវគៅសន្ស។ំ 

• ហាមមិន្ឱ្យសរគសរគលខដងមគលើារា្ន្ីមួយៗ។ 

• ហាមមិន្ឱ្យលុប ដរគលខ ឬបន្ា ំ តែគលខ្ន។ 

• ហាមមិន្ឱ្យគ វ្ ើទទឹរ រដ រ ឬាត់។ 

• ហាមមិន្ឱ្យរូន្គល្ ឬគ វ្ ើឱ្យរខវរ់។ 

• ហាមមិន្ឱ្យគផាើគសៀវគៅសន្សជំាមួយអៃរែច្ទទុរឱ្យគទ។ 

• សមាជិរក្តូវមរជួបជាមួយគណៈរមមការក្រមុភាា មៗ គបើមាន្បញ្ហា គលើការែុោះែំនួ្ន្ទឹរក្ារ់ ការបូរគលខ 

ខុស ឬមិន្យល់គលើែំណុែណាមួយ។ 

• គរៀ្រាល់ដខសន្សកំ្ារ់ សមាជិរក្តូវយរគសៀវគៅ សន្សមំរជាមួយរុំខ្នន្ គែើមបីរុំឱ្យក្ែ ំរន ុ្ការែុោះបញ្ច ី 

• ែំគោោះបំរាមខ្ន្គលើគន្ោះ ក្បសិន្គបើសមាជិរណាមាៃ រ់មិន្អន្ុវតដាមឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវគទ គណៈរមមការ 

ក្រមុ មិន្ ទទួល ខុសក្តូវគលើការាត់ប្់ក្ារ់គ ើយ។ ែំដណរសមាជិរដែលក្ជោុះាត់ ឬរដ រគសៀវគៅ ក្តូវ 

ពិន្័យ ៥,០០០គរៀល មុន្ន្ឹ្ផដល់គសៀវគៅ ឬបណណ ័ងមីជូន្។ 

ជំពូរ ៥

ការក្គប់ក្គ្ក្ារ់រមចី (ឥណទាន្) និ្្ក្ារ់ស្ 

 

វវ ិ្ ីសាស្រសតរន ុ្ការស្មាន្២ រគបៀប គឺស្ការ និ្្ស្គែើមរំគោោះ រាល់ដខ ឬ ស្ការរាល់ដខ 

និ្្ស្គែើមគៅែុ្វគគ  ោក្ស័យគលើសំគរែែិតតរបស់អៃរខច ី 

និ្្ការវាយតច្មាគលើលទឋភាពស្របស់គណៈរមមការក្រមុសន្ស។ំ 

 



ប្ររការ១៦ ៖ ការផ្ដល់ប្រាកក់មចីដលស់មារកិ 

• សមាជិរខច ីក្ារ់ក្តូវគក្បើងវកិាគនាោះ រន ុ្គោលបំណ្ែាស់ោស់គលើ ោជីវរមម ឬដរច្ែៃផលគន្សាទ។  

• សមាជិរមាៃ រ់ៗោែោរ់ោរយខច ីក្ារ់ពីក្រមុ គោយក្ាប់គណៈរមមការក្រមុឱ្យាន្មុន្មួយសាត  ៍។ 

• ការឱ្យខច ីក្ារ់គៅាមែំនួ្ន្ក្ារ់ដែលមាន្ ន្ិ្ការសំគរែរបស់ក្រមុ។ 

• ក្បសិន្គបើមាន្អៃរខច ីគក្ែើន្ គ ើយមាន្តំរវូការចំាែ់ែូែោៃ  ក្រមុន្ឹ្សំគរែឱ្យចប់គឆ្ៃ ត។ 

• សមាជិរខច ីមាៃ រ់ៗោែគក្ជើសគរ ើសរគបៀបច្ន្ការស្ក្ត ប់ ែូែជាការស្ក្ារ់គែើមរំគោោះ 

ឬការស្ែុ្វគគ។ 

• រយៈគពលច្ន្ការខច ី គឹគោ្គៅការយល់ក្ពមោៃ រវា្ក្រមុ ន្ិ្ អៃរខច ី។ 

 

ប្ររការ១៧ ៖ ការរំគរញកចិចសន្ាខ្ច  ី

• សមាជិរខច ីក្ារ់ក្តូវបំគពញរិែចសន្ាខច ីក្ារ់គោយមាន្ តែគលខ្ន ឬសាៃ មគមច្ែទាំ្ បត ី 

និ្្ក្បពន្ធ/សមាជិរ ក្គួសារ ដែលមាន្ោយចុប់ពី ១៨ ឆ្ៃ គំ ើ្គៅ 

ឱ្យាន្រែួជាមុន្គពលផដល់ក្ារ់រមចី។ 

• សមាជិរខច ីក្ារ់ក្តូវផដិតគមច្ែ នឹ្្ទទួលសាគ ល់ែំនួ្ន្ក្ារ់រមចីទា ំ្ បដ ី ក្បពន្ធ  និ្្អៃរធានា។ 

• សមាជិរខច ីក្ារ់ក្តូវោរ់របស់ ឬក្ទពយធានាជាមួយក្រមុ ដែលតំច្លគលើសពកី្ារ់រំមច ី។ 

• ក្រមុមាន្សិទធិែរ់ ូតរបស់ ឬ ក្ទពយធានា ក្បសិន្គបើសមាជិរណាមាៃ រ់ មិន្ស្ក្ារ់មរក្រមុ។ 

• ក្រមុនឹ្្លរ់ច្  ុ្ក្ទពយធានាគនាោះគែើមបយីរក្ារ់ែូលក្រមុវញិ។ 

• សមាជិរខច ីក្ារ់ក្តូវគោរពាមរិែចសន្ាការខច ី និ្្ស្ឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវគបើពុំគនាោះ 

គទនឹ្្ទទួលខុសក្តូវ គៅាមែាប់។  

• សមាជិរក្តូវរត់ ការ រិែចសន្ាខច ី ភូមិ និ្្  តែគលខ្ន ឃុ ំគោយខល នួ្ឯ្។ 

 

ប្ររការ១៨ ៖ ការស ចូំលសមារិកភារថ្ម ី
• សមាជិរងមីោែសុំែូលជាសមាជិរក្រមុាន្ ដតក្តូវយល់ពីែំគណើរ ន្ិ្គោលការែាប់ របស់ ក្រមុ 

• ជាមុន្សិន្មុន្សំគរែែិតដែូលជាសមាជិរក្រមុ។

• សមាជិរងមីោែែូលាន្ ន្ិ្មាន្សិទឋិខច ីលុោះក្ាដត សន្សាំន្រយៈគពលោ៉ា ្តិែ ០៣ដខ។  

• សមាជិរែូលងមីគឺ សន្សាំមលទឋភាព សន្សរំបស់សមាជិររន ុ្ដខន្ីមួយៗ។ 

 

ប្ររការ១៩ ៖ ការផ្ដល់ប្រាកក់មចីដលស់មារកិថ្ម ី

• ែំគោោះសមាជិរងមីក្តូវែូលជាសមាជិរក្រមុឱ្យាន្ោ៉ា ្គហាែណាស់០៣ដខដែរគទើបមាន្សិទធិោរ់ោរយខច ី។

សមាជិរងមីែូលក្រមុឱ្យាន្រយៈគពលមួយឆ្ៃ ំសិន្គទើបោែមាន្សិទធិែូែសមាជិរចស់ដែរ។ 

• សមាជិរចស់ក្តូវមាន្អទិភាពមុន្រន ុ្ការខច ី។ 

• សមាជិរងមី ោែខច ីាន្ គសម ើែំនួ្ន្សន្ស ំវរ លគលើ សពី១០០,០០០ គៅ១២០,០០០គរៀល ច្ន្ក្ារ់សន្សបំ៉ាុគណាណ ោះ។ 

ប្ររការ២០ ៖ ការផ្ដល់ប្រាកក់មចីដល់អនកមិន្ចមន្សមារិកប្រកមុ 

• ក្រមុមាន្សិទឋិឱ្យអៃរគក្ៅខច ីក្ារ់របស់ក្រមុ លុោះក្ាណាដត សមាជិរដល្ក្តូវការខច ី (ឬក្ារ់គៅសល់ 

គក្ែើន្រន ុ្ក្រមុ)។  

• ការសំគរែែិតដឱ្យអៃរគក្ៅក្រមុខច ី លុោះក្ាណាមាន្ការឯរភាពពីសមាជិរទាំ្ អស់ គៅរន ុ្អ គ្ក្បជុំ គោយ 

មាន្រំណត ់ពីការសំគរែែិតដែាស់ោស់។ 

• ការគោយអៃរខ្ន្គក្ៅខច ីក្តូវដតយររបស់ ឬអែលន្ក្ទពយដែលមាន្តំច្លគលើពីក្ារ់រមច ីោរ់ធានា ផ្ 

ដែរ។ 

• ក្រមុក្តូវគ វ្ ើរិែចសន្ា ន្ិ្ពិន្ិតយឱ្យាន្ែាស់ោស់មុន្គពលឱ្យក្ារ់រមច ី។ 

• អៃរខ្ន្គក្ៅក្រមុក្តូវ មាន្ការឯរភាពរវា្ក្បពន្ឋ  ន្ិ្បដ ី ន្ឹ្អៃរធានា មុន្គពលខច ីក្ារ់។ 

• ក្រមុក្តូវគ វ្ ើរិែចសន្ាដែលមាន្ការទទួលសាគ ល់ពីោជាា ្រ។ 

 

 



ប្ររការ ២១ ៖ ការសងប្រាកក់មចី និ្ង ការរង់ប្រាកក់ារ 

• សមាជិរមាៃ រ់ៗខច ីក្ារ់មិន្ឱ្យគលើសពីរយៈគពល0៣ដខ 

• សមាជិរខច ីក្ារ់មាៃ រ់ៗក្តូវដតស្រំគោោះជាគរៀ្រាល់ដខ ជាោែ់ខ្នត។ 

• សមាជិរដែលខច ីក្ារ់ស្មិន្គទៀ្ទាត់គលើរទី១ផារពិន្័យ២០០០គរៀល គលើរទី២ ផារពិន្័យ 

៤០០០គរៀលគលើរទី៣ ផារពិន្័យ ៦០០០ គរៀល។ 

• អក្ាការក្ារ់យរ ២ភាគរយរន ុ្១ដខ ន្ិ្អៃរមិន្ដមន្ជាសមាជិរយរ ៥ភាគរយរន ុ្១ដខ ។ 

• សមាជិរមាន្សិទឋប្់រំគោោះ វរ លស្ាមការរំណត់ោក្ស័យគលើសមាជិរ ។ 

• រន ុ្ររណីបនាា ន្់សមាជិរោែខច ីក្ារ់យរ គៅគក្បើក្ាស់ាន្គោយសគក្មែពីក្បធាន្ន្ិ្ ិរញ្ញ ឹរ។ គ ើយ 

ក្បធាន្ក្តូវរាយការណ៍គៅក្ាប់សមាជិរគពលក្បជុំគៅគពលគក្កាយ។  

• ែំគោោះសមាជិរដែលខច ីក្ារ់ោក្ស័យគលើការសគក្មែែិតដរបស់សមាជិរក្រមុ ន្ិ្ គណៈរមមការក្រមុ។  

• សមាជិរដែលខច ីក្ារ់ទុន្គែើម ន្ិ្ ទុន្បដន្ែមមិន្ទាន្់ស្អស់មិន្ោែខច ីក្ារ់បន្តគទៀតាន្គទ លុោះក្ា 

ដត ស្ទុន្បដន្ែមអស់សិន្ គទើបោែខច ីទុន្បដន្ែមគទៀតាន្។  

• ការខច ី ន្ិ្ស្គ វ្ ើគទបើ្គពលក្បជុំសន្ស ំក្បចំដខ។ 

• ក្តូវររាងវកិារ ែំនួ្ន្ ១២០,០០០គរៀល(ែប់ពីរមុឺន្គរៀល) សក្មាប់ គក្តៀមគពលសមាជិរមាន្្ុរៈបនាា ន្់ ែូែ 

ជា រូន្ឈឺ្ គ ើយគបើខច ីរន ុ្រយៈគពលមួយសាត  ៍គនាោះន្ឹ្មិន្គិតការក្ារ់គទ។  

• សមាជិរក្តូវស្ក្ារ់ ន្ិ្ប្់ការក្ារ់គោយាន្ក្គប់ែំនួ្ន្ គៅាមរិែចសន្ា។ 

• ការស្ក្ារ់គែើម ន្ិ្ប្់ការក្ារ់គឺគ វ្ ើគ ើ្គរៀ្រាល់ដខ គ ើយសមាជិរដែលខច ីក្តូវមរប្់ែល់រដន្ា្។  

• គណៈរមមការក្រមុមិន្ក្តូវគែើរយរក្ារ់ាមផាោះគ ើយ។ 

• ក្បសិន្គបើច្ងៃគក្កាយក្រមុមាន្ទុន្គក្ែើន្សមាជិរោែខច ី ាន្យូរដខ ប៉ាុដន្ដ ក្តូវប្់ការក្ារ់គរៀ្រាល់ដខ។ 

• សមាជិរដែលខច ីចប់ពី ៥០០,០០០គរៀល(ហាសិបមុឺន្គរៀល) ក្តូវែុោះ តែគលខ្នពីភូមិ។ 

• វវ ិ្ ីសាស្រសតស្ការ ន្ិ្ គែើម រំគោោះ ឬស្ែុ្វគគ គោ្ាមការសគក្មែែិតតអៃរខច ី ន្ិ្ការវាយតច្មារបស់ 

គណៈ រមមការក្រមុសន្ស ំែំគោោះអៃរជា សមាជិរ ប៉ាុដន្តែំគោោះ អៃរមិន្ដមន្ជាសមាជិរ គឺក្តូវដតស ្ាម 

ការ រំណត់។  
ប្ររការ២២ ៖ ការមិន្សងប្រាក់មកប្រកមុ 

• សមាជិរណាមាៃ រ់មិន្ស្ក្ារ់មរក្រមុ គណៈរមមការក្រមុន្ឹ្ែរ ូតរបស់ ឬក្ទពយ 

ដែលាន្ោរ់គៅរន ុ្ រិែចសន្ា។ 

• ក្បសិន្គបើសមាជិរគនាោះគៅដតមិន្ក្ពម 

គណៈរមមការក្រមុន្ឹ្បដ ឹ្ោជាា ្រឱ្យគោោះក្សាយគៅាមផល វូែាប់។ 

• គណៈរមមការក្រមុន្ឹ្យរក្ារ់សន្សដំែលមាន្គៅរន ុ្ក្រមុទូទាត់ជាមួយបំណុល រែួគ ើយបញ្ឍប់ពី 

សមាជិរភាព។ 

• សមាជិរ ន្ិ្ ក្រមុក្តូវបំគពញដបបបទឲ្យរែួគក្សែជាមុន្ មុន្ន្ឹ្ផតល់លុយគោយសមាជិរបន្ត។ 

• គណៈរមមការមិន្ក្តូវសរគសរទុរ នូ្វែំនួ្ន្ទឹរក្ារ់ដែលសមាជិរមិន្ទាន្់ាន្ប្់ ឬរ៏មិន្ទាន្់ាន្ 

ទទួល លុយពិតក្ារែរន ុ្ច្ែ។ 

• គណៈរមមការក្តូវសរគសរជារ់ដសត្គៅាមែំនួ្ន្ទឹរក្ារ់ដែលាន្ទទួល។ 

 

ជំពូរ ៦

ការដប្ដែរក្ារ់ែំគណញឱ្យសមាជិរ 

 ប្ររការ២៣ ៖ ការចរងចចកប្រាក់ចំគណញ 

• គណៈរមមការក្រមុនឹ្្ដប្ដែរក្ារ់ែំគណញជាគរៀ្រាល់ឆ្ៃ ំគៅគពលបិទបញ្ច ីរែួនិ្្ក្បជុំក្បចំ

ឆ្ៃ ំ ។ 

• ការដប្ដែរផលែំគណញគនាោះមាន្ន័្យថា៖ 

រាល់ក្ារ់ែំគណញក្បចឆំ្ៃ ំដែលររាន្ក្តូវដប្ជាបួន្ ែំដណរ 

• ១. សំរាប់សមាជិរ 

• ២. សំរាប់បគ ក្ ើន្ទុន្ 

• ៣. សំរាប់រែឋាល 



• ៤. សំរាប់ឧបតែមភគណៈរមមការក្រមុ 

• ការពន្ា ឬគលើរច្ងៃគលើការដប្ដែរក្ារ់ែំគណញគឺោក្ស័យគលើការសំគរែែិតដរបស់សមាជិរក្រមុ 

គៅែុ្វគគ។ 

 ជំពូរ ៧

ការក្គប់ក្គ្ក្ារ់រមចីពីគក្ៅ 

 ប្ររការ២៤ ៖ ការស ំខ្ច ីប្រាករី់ ស្ថា រ័ន្ ឬអងគការខាងគប្រៅ 

• គណៈរមមការក្រមុមាន្សិទឋិរន ុ្ការខច ីក្ារ់ពីខ្ន្គក្ៅក្រមុដែលមាន្អក្ាការក្ារ់ទាបគែើមបីពក្្ីរោជីវ

រមម។  

• សមាជិរន្ឹ្ក្បជុំសំគរែោរ់ោរយសុំខច ីក្ារ់ពីសាែ ប័ន្ខ្ន្គក្ៅ ក្បសិន្គបើក្រមុមាន្តំរវូការក្ារ់បដន្ែម  

គ ើយ ការ ក្ារ់ពីសាែ ប័ន្ខ្ន្គក្ៅគនាោះមាន្ការក្ារ់ទាប។  

 ប្ររការ២៥ ៖ ការសងប្រត្ឡរ់គៅ ស្ថា រ័ន្ ឬអងគការខាងគប្រៅវញិ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវស្់ក្ត ប់ក្ារ់គែើមមរសាែ ប័ន្ ឬអ គ្ការវញិាមការរំណត់ រន ុ្រិែចសន្ា។  

• គណៈរមមការក្រមុន្ិ្សមាជិរក្រមុក្តូវគោរពរិែចសន្ាគលើការខច ី ន្ិ្ការស្ក្ត ប់ឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវ 

• ការយឺតោ៉ា វរន ុ្ការស្ក្ត ប់ក្រមុក្តូវររវ ិ្ ីគោោះក្សាយឱ្យាន្ឆ្ប់គបើពុំគនាោះសាែ ប័ន្ឬអ គ្ការគគន្ឹ្ពិ

ន្័យ។ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវទទួលខុសក្តូវខពស់គលើការខច ី ស្ ប្់ការក្ារ់ គៅសាែ ប័ន្ ឬអ គ្ការខ្ន្គក្ៅ 

គបើពុំគនាោះគទ គគដល្ឱ្យខច ីគទៀតគ ើយ ឬរ៏ក្តូវាន្គគពិន្័យ។ 

 

ប្ររការ ២៦ ៖ ការរងក់ារប្រាក់គៅ ស្ថា រ័ន្ ឬអងគការខាងគប្រៅ 

គណៈរមមការក្រមុ ក្តូវប្់ក្ារ់ការ ដែលក្បមូលាន្មរពីសមាជិរក្រមុគៅឱ្យសាែ ប័ន្ ឬអ គ្ការ  

ខ្ន្គក្ៅឱ្យាន្ គទៀ្ទាត់គៅាមរិែចសន្ា។ 

 ជំពូរ ៨

ការអនុ្វតដន៍្

ប្ររការ ២៧ ៖ ការគប្ររើប្រាសថ់្វកិាឱ្យមាន្ត្មាា ភារ 

• គណៈរមមការក្រមុក្តូវរាយការណ៍ែល់សមាជិរគៅគពលក្បជុំរមួ អំពីងវកិាែំណាយ ន្ិ្ែំណូលរបស់ ក្រមុ គៅ 

ឱ្យសមាជិរ។ 

• គណៈរមមការក្រមុ ក្តូវរត់ក្ាគលើរាយការណ៍ ែំណាយ ែំណូល ជាក្បចំ ន្ិ្រាយការណ៍មរសមាជិរក្រមុ 

គលើការែំណាយ ន្ិ្ែំណូលគនាោះ។ 

ប្ររការ ២៨ ៖ ការសល់ប្រាក់រនាា រ់រីគប្ររើប្រាសរ់ចួ 

• រាល់ងវកិាដែលគៅគសសសល់ ឬ គលើស ពីការគក្បើក្ាស់ 

គណៈរមមការក្រមុក្តូវយរមរទុររន ុ្ក្បអប់សុវតដ ិភាព គ ើយចរ់គសាទុរឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវ។ 

ប្ររការ ២៩ ៖ ការអន្ វត្ដន្៍គោលការឱ្យមាន្ប្ររសិទធភារ 

• គោលការណ៍គន្ោះមាន្ ៨រំរូក ន្ិង ២៩ប្ររការ គែើមបីអន្ុវតតគោលការណ៍ឱ្យមាន្ក្បសិទធិភាព សមាជិរ ក្រមុ 

ទាំ្ អស់ក្តូវ គោរពាមគោលការណ៍គន្ោះ ឱ្យាន្ក្តឹមក្តូវ ន្ិ្ែាស់ោស់។ 

• គោលការណ៍គន្ោះន្ឹ្មាន្សុពលភាព ចប់ែំគណើរការគៅច្ងៃផដិតគមច្ែ/ តែគលខ្នគន្ោះតគៅ។ 

• ការដរដក្បគលើក្បការណាមួយក្តូវមាន្ការគសៃ ើសុំពីសមាជិរក្រមុ  

គ ើយការដរដក្បគន្ោះន្ឹ្ក្តូវាន្គ វ្ ើគ ើ្រន ុ្អ គ្ក្បជុំក្បចំឆ្ៃ ំ 

គោយមាន្ការែូលរមួពីសមាជិរសន្សោំ៉ា ្តិែ ៥០+១ គែើមបីគ វ្ ើការសំគរែគលើ ក្បការ គនាោះ។ 

• ការដរដក្បគលើក្បការណាមួយគោយខល នួ្ឯ្ គ ើយមិន្មាន្ការយល់ក្ពមពីសមាជិរ ចត់ទុរថាជាការ 

ក្បក្ពឹតដ ិខុសែាប់ សាមុីជន្គនាោះន្ឹ្ក្តូវពិន្័យគ ើយបញ្ឈប់ពីសមាជិរក្រមុ។ 



Appendix 3. Conservation Fund Terms and Conditions 

13) Beneficiary Community 

a) The [Name of] Saving Group (the “Saving Group”) linked with the [Name of] Community Fisheries 
Organization (“CFi”) is the beneficiary of the Conservation Fund established as set forth in the 
Agreement. The Saving Group is managed by the elected [Name of] Saving Group Committee. 

14) Overview 

c) Conservation International (CI) is implementing CI’s Fisheries and Families Resilience Building 
Model (FFRBM) in fishing communities on and around Cambodia’s Tonle Sap Lake. The FFRBM 
aims to improve people’s livelihoods and the natural resources upon which they depend for their 
daily survival. FFRBM develops resilient livelihoods for communities associated with the [Name 
of] CFi whilst supporting them to conserve their local natural resources, particularly their fishery 
resources. CI has completed a needs assessment and consulted with community members and 
stakeholders and found that a sustainable source of funding is needed to support the CFi to 
implement its management plan and related conservation actions. 

d) The Prime Donor has agreed to make the Principal available to endow the Saving Group with a 
Conservation Fund. CI shall transfer the Principal to the Saving Group to establish the 
Conservation Fund pursuant to the Agreement and the Funding Terms and Conditions. The 
Prime Donor requires that the Conservation Fund be managed transparently and accountably as 
detailed in the Agreement and this Attachment 1.  

15) Purpose of Conservation Fund 

a) The purpose of the Conservation Fund is to generate interest which provides income to the CFi to 
implement its management plan, particularly as it relates to conserving fisheries, flooded forests, 
and wildlife, and other conservation related activities, solely within the CFi area (“Purpose”). 

b) The Conservation Fund will facilitate the Saving Group and CFi to collaboratively promote and 
implement environment and natural resource management. 

c) To provide capital for the Saving Group to fund members' small business activities. 
d) Contribute to mainstreaming gender in natural resource management and conservation, 

community fisheries protection and promote environmental protection within the local community. 
e) To advance gender equity and equality in decision-making for natural resource management and 

environmental protection. 
f) Strengthen Community Fisheries management and sustainable natural resource protection. 

16) Creation of Conservation Fund 

a) CI shall grant the Saving Group the Principal. 

b) The Conservation Fund will be managed based on the saving group by-laws using the same 
policies, procedures, and interest rates as other Saving Group funds. 

17) Ownership and Management of Conservation Fund 

a) The Saving Group shall become the owner of the Conservation Fund once the Principal has been 
deposited and shall use it in accordance with the Purpose, the Agreement and these 
Conservation Fund Special Terms and Conditions. 

b) The Saving Groups Chief, Secretary and Treasurer are responsible for managing the 
Conservation Fund in accordance with the Grant Agreement and these Conservation Fund 
Special Terms and Conditions.  

c) CI will evaluate the use of the interest generated by the Conservation Fund within the first year of 
the grant agreement being enacted. If either the Saving Group or CFi Committee are not following 
the rules and purpose listed in this document CI will report this to the [Name of Commune] 



Commune Chief and call a meeting to either resolve the issue, or restructure, or dissolve the 
Saving Group. 

d) CI staff will closely monitor the operations of the Saving Group for a period of three years to 
ensure that all funds are being managed correctly and in accordance with the Saving Group by-
laws. 

e) The Saving Group committee (Key Personnel listed in Article IV) is responsible for managing the 
Conservation Fund and ensuring that it is securely held and used in accordance with Saving 
Group by-laws. Should the Conservation Fund be misused the Saving Group committee will be 
responsible for refunding it in full to the Saving Group. 

f) The Saving Group members are eligible to participate in all Community Fishery activities related 
to the expenditure of interest generated by the Conservation Fund. Saving Group members must 
be engaged in deciding how to spend these funds and in budgeting their use. 

18) Use of Conservation Fund interest by the Community Fishery 

a) The CFi Committee can apply to the Saving Group to receive interest generated from the 
Conservation Fund to use in natural resource conservation activities and environmental 
protection as described as priority tasks in the CFi management plan. Suitable activities can 
include, but are not limited to, guarding the dry season refuge pond, and patrolling the entire CFi 
area. 

b) The Community Fisheries Committee must send five committee members (Chief of CFi, 
Secretary, Treasurer, Head of Patrol Team and Dissemination Officer) to attend quarterly or 
semester Saving Group meetings and present the progress and outcomes of activities 
undertaken using the proceeds of the Conservation Fund. 

19) Interest and Withdrawal 

a) Saving Group 

i) The Conservation Fund interest will be withdrawn no earlier than every three months and 
disbursed as follows: 10 % to be divided between Saving Group members and 90% for the 
CFi to implement priority conservation activities as detailed in their management plans. 

ii) The Saving Group Committee presents Conservation Fund related revenues, loans, and 
balance to the attending CFi Committee members at the quarterly or semester Saving Group 
meetings, as the budget available to CFi’s depends on the interest earned each month. 

iii) The Saving Group will consider cooperating with CFi law enforcement and environmental 
improvement activities upon request from the CFi Committee.  

b) Community Fishery 

i) Every three months, the CFi is eligible to receive 90 percent of the interest generated from 
Conservation Fund loans to Saving Group members. 

ii) CFi’s must request funds in writing which details an action plan and budget plan. 

iii) At least five CFi Committee members must attend quarterly Saving Group meetings and 
present the results of activities implementation using the Conservation Fund interest and 
provide a current statement of expenditure. 

20) Use of Funds Special Conditions (supplement to the terms set forth in Section VII of this Agreement) 

a) Saving Group 

i) All Saving Group loans (including the Conservation Fund) are to be used for business 
purposes only. 

ii) All saving group members in receipt of loans will be inform the Saving Group of the financial 
viability of their funded business ventures at each monthly meeting. 



iii) To receive a loan, borrowers must submit a business plan, repayment schedule, and 
agreement consistent with the Saving Group by-laws. 

iv) Borrowers must provide matching funds to the value of 20% of the total loan amount. 

v) The loan proposal must be endorsed (thumbprints accepted) by the applicant's spouse and 
endorsed by the Village Chief. 

vi) Non-Saving Group members can receive loans if the Saving Group members are not 
borrowing the funds. Non-members must be guaranteed by one or more Saving Group 
members. 

vii) Each loan proposal and business plan must be submitted to the Saving Group one week prior 
to committee review.  

viii) The final amount loaned will depend on the evaluation of the business plan and the ability of 
the applicant to repay the loan.  

ix) The Saving Group will participate in CFi Committee activities supported by the Conservation 
Fund, including planning and budgeting of approved management activities. The Saving 
Group will also provide feedback and monitor the implementation of these activities funded by 
interest generated by the Conservation Fund. 

b) Community Fishery 

i) The CFi is entitled to receive the interest generated from the Conservation Fund to use in 
natural resource management and conservation. 

ii) The CFi Committee shall use the interest generated from the Conservation Fund solely to 
finance the operations and activities of the CFi, provided those actions contribute to the 
Purpose. 

iii) The income provided from the Conservation Fund shall only be used to implement the 
Purpose. Permitted activities include: patrolling the CFi for illegal activity (recorded using the 
SMART system), measuring biodiversity, guarding the community conservation area, 
disseminating information on relevant laws, flooded forest protection and restoration, wildfire 
management, environmental education, and improving and maintaining infrastructure (e.g. 
guard house, observation towers, sign boards, water conservation structures and 
obstructions that impede illegal fishing). All activities must take place within the boundary of 
the officially recognized CFi. The CFi must respond to comments made by the Saving Group 
on their proposed conservation activities prior to receiving any funding. 

iv) The income from the Conservation Fund shall not be used to attend meetings organized by 
other NGO’s that are not related to the Purpose and/or if the organizing NGO is covering the 
cost of participation. 

v) The CFi Committee will produce a financial report (at least annually) that details all sources of 
income received, including the proceeds of the Conservation Fund. 

vi) The CFi Committee must send at least one representative to each monthly Saving Group 
meeting so that they understand the functioning of the Saving Group and are able to provide 
financial reports on Conservation Fund activities to quarterly Saving Group meetings. 

vii) The CFi Committee must record all expenditure and income to verify expenditure of money 
granted under the Conservation Fund. 

viii) The CFi Committee shall account for use of the Conservation Fund income in accordance 
with established CFi rules for the utilization of donor funds, as such rules may be revised 
from time to time. All expenses must be supported by adequate documentation. Accounting 
records shall trace back to source documentation. 

c) All CFi Committee and Saving Group members must replant at least ten flooded forest tree 
seedlings every year within the CFi area. 



21) Monitoring 

a) CI has the right to review all savings and investments made by both the Saving Group and CFi 
Committee. 

b) The Saving Group will retain all financial and contractual records related to the agreement 
separately from any other paperwork related to other funding received by the Saving Group. The 
Saving Group will keep these records for four (4) years from the performance start date and make 
them available to CI and the Prime Donor for review at any time. 

c) The Saving Group must immediately report to CI any cases of the CFi being in breach of their 
Conservation Fund grant agreement. Non-compliance can include but is not limited to: using 
Funds for activities that do not support the Purpose; using Funds without supporting documents, 
requesting and using Funds without an action plan or failing to keep adequate records (e.g. 
meeting minutes, budget plans, financial accounts, meeting attendance lists and reports), the 
expenditure or outcomes have not complied with the agreement.  

d) The Saving Group is required to monitor grant related activities of the CFi to ensure proper use of 
the funds. 

e) In cases where the CFi was found to be improperly using proceeds from the Conservation Fund, 
it must pay back all money received under the Conservation Fund grant in full to the Saving 
Group. 

f) By [DATE ONE YEAR FROM CONTRACT SIGNING], the Saving Group must produce a written 
and financial report to CI which describes the status of the Conservation Fund. 

g) The Saving Group shall ensure timely implementation of recommendations made by CI during the 
period of the grant. Failure to implement recommendations may result in suspension or 
termination of the Conservation Fund by CI as described below.  

22) Suspension or Termination of Conservation Fund by CI 

a) If non-compliance with the Agreement or the Funding Terms and Conditions cannot be resolved, 
CI reserves the right to suspend the expenditure of, or terminate, the Conservation Fund. 

b) CI can suspend the Conservation Fund until Saving Group elections are called, and a new Saving 
Group Committee has been elected. If CI is satisfied with the composition and competence of the 
new Saving Group Committee the Conservation Fund will be reinstated. 

c) In cases of gross misconduct or criminal activity CI may terminate the Conservation Fund and 
recover the Principal. Subsequent expenditure of the Principal shall be negotiated with the Prime 
Donor. 

d) In both cases, CI will notify the Saving Group Committee through the [Name of] Commune 
Council with a written explanation of the reasons for suspension/termination 30 days in advance 
to the date of the suspension/termination date. During any period of suspension/termination, the 
Saving Group will be prohibited from spending the income generated from the Conservation 
Fund. 

e) CI will terminate the Conservation Fund if the Saving Group dissolves and will recover the 
Principle. Any remaining interest held by the Saving Group will be disbursed to the CFi or Saving 
Group members as per Article 7 of these Special Terms & Conditions. CI will monitor expenditure 
of any funds granted to the CFi. 

23) Early Withdrawal of Principal 

a) CI retains the right to withdraw all or part of the Conservation Fund from the Saving Group if CI 
finds that the funds are being used in a manner that does not comply with the agreement. 

b) If CI decides to withdraw all or part of the Conservation fund from the Saving Group it will call for 
a General Assembly Meeting comprising the Saving Group, CFi Committee and other 
stakeholders to reveal the reasons for withdrawing the fund.  



24) Conflict Resolution 

a) If the members of Saving Group committee cannot agree on the management of the 
Conservation Fund and are unable to resolve their disagreement, issues must be raised with CI 
and the Local authority (Commune Chief) and resolution sought.  

b) If problems cannot be solved, CI retains the right to make decisions on management of the 
Conservation Fund and the interest generated from it. 

c) If the Saving Group believes that the CFi is not following the terms of the grant agreement it will 
call a meeting with the CFi Committee and attempt to resolve the issue. And if the issue remains 
unresolved CI reserves the right to terminate the grant agreement and arrange of repayment of all 
Conservation Fund grant funds. 



Appendix 4. Principles for Granting Savings Group Funds to CFis 

 

គោលការណ៍គប្ររើប្រាស់ថ្វកិា សប្រមារ់សហគមន្៍គន្ស្ថទ 

Principles for Granting Savings Group Funds to CFi’s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
                              ការគប្ររើប្រាសក់ារប្រាក់គចញរីទ ន្ប្រកមុសន្ស ំ

                                 គណៈកមមការសហគមន្៍ប្រត្វូចត្គោររគោលការណដូ៍ចខាងគប្រកាម 
 

 

 

គរលស ំដកការប្រាក់គចញរបី្រកមុសន្សបំ្រត្វូមាន្៖ 

• រំណត់គ តុក្បជុំ១ែាប់វ(ក្បជុពំីអវ ី?ជួយបញ្ច រ់)វ 

• បញ្ជ ីវតតមាន្វ១ែាប់ 

• លិខិតគសៃ ើរសំុវគៅក្រមុសន្ស ំ

• ដផន្ការសរមមភាពវនិ្្វដផន្ការងវកិាគៅក្រមុសន្ស ំ

គប្ររើប្រាស់រចួ គត្ើរាយការខាងគប្រកាយយករូន្អនកណា? 

• រាយការណ៍វពីលទធផលដែលសគក្មែាន្ក្តូវ 

បញ្ជ លូរន ុ្សាម ត(រាយការណ៍ក្តូវបញ្ច ប់១សាត  ៍គក្កាយគ វ្ ើសរមមភាព) 

• ែំណាយជារ់ដសត្វ+វវរ័ិយប័ក្តវភាជ ប់មរជាមួយ 

• បញ្ជ ីវតតមាន្ 

ែំណា៖ំវ 

✓ រាល់ការដកប្រត្ូវរញ្ជ លូចផ្ន្ការសកមមភារ

និ្ងចំណាយគៅកន ុងប្រររ័ន្ឋស្ថម ត្ 

គ ះកន ុងករណីគ វ្ ើសកមមភារម ន្ដកប្រាក់ក៏គដាយ 

ក៏ប្រត្វូរំគរញកន ុងប្រររ័ន្ធស្ថម ត្ចដល 

គហើយកន ុងករណីគន្ះប្រត្វូចត្រូន្រត្៌មាន្ដល់ប្រកមុសន្សនិំ្ង 

ស ីអាយ (CI) ជាម ន្។  

✓ រាល់ឯកស្ថរ ងំអស់ប្រត្វូ ត្ំកល់ទ កគៅប្រកមុសន្សមួំយចារ់ 

(ឯកស្ថរដកប្រាក់ និ្ង

រាយការទូរ ត្់សប្រមារ់ទូរ ត្់ស្ថច់ប្រាក់)។ 

✓ អងគការ អភិរកសអន្តរជាត្ិ (CI) 

និ្ងប្រតួ្ត្រិនិ្ត្យវាយត្ំលលគៅគលើគោលការណ៍គប្ររើប្រាស់ 

ចដលមាន្ចចងកន ុងកិចចប្ររមគប្ររៀង ។ 

រញ្ជា ក់ 
១. សប្រមារ់ការគប្ររើប្រាស់ការប្រាក់រីប្រកមុសន្សបំ្រត្វូរូន្រ័ត្៌មាន្គៅ ប្រកមុសន្ស/ំស ីអាយ(ម ន្១ចខ្ ឬយ៉ា ងត្ិច
១សាត ហ៍) 
២. ការដកប្រាក់ប្រត្វូចត្គោររតាមគោលការណ៍ 

ការគ វ្ ើសកមមភារម ន្គដាយមិន្គោររគោលការណ៍ចណនាំ 
គនាះការចំណាយន្ឹងមិន្ទទួលខ្ សប្រត្វូគឡើយ។ 

 


