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១. គសរោងសសនើសតុំ 

១.១ ត ើគតរោងគឺជាអ្វី? 
ការនោយន្ិយម្ន្យ័នៅនលើពាក្យថា “គនរោង្” គឺោន្នៅក្នុង្ឯក្សារជានររើន្ដូ្របាន្នរៀបរាបខ់ាង្នរកាម្នន្ុះ៖  

(១) គនរោង្គឺជាក្ញ្ចបស់ក្ម្មភាពទាក្ទ់ង្គ្នន ផដ្លនរបើថវកិា បុគគលិក្ ន្ិង្ធ្ន្ធាន្នែសង្ៗនទៀតផដ្លោន្
ក្ុំណតក់្នុង្រយៈនពលម្យួជាក្ល់ាក្ ់នដ្ើម្បសីនរម្របាន្នូ្វនគ្នលបុំណង្ម្យួ រនឺររើន្។  

(២) គនរោង្គឺជាបណតុ ុំ នន្ក្ិរចការផដ្លរតូវបនង្កើតន ើង្ ន្ិង្រតូវបុំនពញនៅតាម្នពលនវលាក្ុំណតជ់ាក្ល់ាក្ ់
ោន្រក្ុម្ការងារ អនក្ទទួលខុសរតូវ ន្ិង្ោន្របភពធ្ន្ធាន្ក្នុង្ការគ្នុំរទអនុ្វតត នដ្ើម្បសីនរម្រនគ្នលនៅផដ្លន្ៃើយ
តបនៅន្ឹង្តរម្ូវការ រនឺដ្ើម្បនីដាុះរសាយបញ្ហា ផដ្លបាន្រក្ន ើញ។  

(៣) គនរោង្គឺជាក្ិរចខិតខុំរបងឹ្ផរបង្បនណ្តត ុះោសន្នផដ្លនធ្វើន ើង្នដ្ើម្បបីនង្កើតជា ែលិតែល នសវាក្ម្ម ឬ
លទធែល។ លុំដាបល់ុំនដាយនន្ក្ិរចការផដ្លទាក្ទ់ង្គ្នន ជាម្យួន្ឹង្កាលបរនិរេទចាបន់ែតើម្ ន្ិង្បញ្ចប ់រពម្ទាុំង្
ធ្ន្ធាន្ ន្ងិ្ថវកិាជាក្ល់ាក្។់  

គនរោង្សហគម្ន្គ៍នរោង្ោរោន្ទុំហុំធ្ុំ ឬតូរ សាម្ញ្ញ  ឬសមុគសាម ញ ប ុផន្តពួក្វាទាុំង្អស់ោន្  លក្ខ
ណៈរសនដ្ៀង្គ្នន ម្យួរុំន្ួន្ដូ្រជា វាោន្នគ្នលបុំណង្នធ្វើឱ្យរបនសើរន ើង្នូ្វសុខុោលភាពសង្គម្ នសដ្ឋក្ិរច បរសិាថ ន្ 
ន្ិង្បង្កនោយោន្ភាពសអិតរម្តួក្នុង្សង្គម្ របស់រក្ុម្ម្នុ្សសជាក្ល់ាក្ម់្យួ។ ឧទាហរណ៍ដូ្រជា គនរោង្សាត រនរព
លិរទឹក្ន ើង្វញិ គនរោង្សោអ តបរសិាថ ន្សហគម្ន្ ៍គនរោង្សាត រតុំបន្អ់ភរិក្សរតនីម្ពូជ គនរោង្ផក្នរនែលនន្សាទ 
។ល។ គនរោង្សហគម្ន្ ៍ផដ្លទទួលបាន្នជាគជយ័ទាម្ទារឱ្យោន្ការនរៀបរុំផែន្ការនដាយរបុង្របយត័ន ក្ិរចសហ
ការ ន្ិង្ការនតត តនលើដ្ុំនណ្តុះរសាយរបក្បនដាយន្ិរន្តរភាព នដ្ើម្បសីនរម្របាន្នគ្នលបុំណង្របស់គនរោង្ វាទាម្ទារ
នោយោន្ការបញ្ចូលគ្នន នូ្វធ្ន្ធាន្របស់សាថ បន័្ អង្គការ សហគម្ន្ន៍ានា ក្នុង្ការអនុ្វតតគនរោង្។ 

១.២ វដ្តរបសគ់តរោង 
ជាទូនៅវដ្តរបស់គនរោង្ោន្ ៤ ដ្ុំណ្តក្ក់ាលសុំខាន្់ៗ ដូ្រជា៖ 

 (១) ការែតួ រនែតើម្គុំនិ្ត៖  ពនិ្តិយនលើភាពចាុំបារន់្ងិ្ពិន្តិយនម្ើលនលើលទធភាពផដ្លគនរោង្ោរដ្ុំនណើ រ ការ
នៅបាន្ រ ឺម្និ្បាន្។ របសិន្នបើគនរោង្ោរដ្ុំនណើ រការបាន្ នគន្ឹង្បន្តនៅដ្ុំណ្តក្ក់ាលបន្តនទៀត។ 

 (២) នរគ្នង្ និ្ង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលបនង្កើតគនរោង្៖ គឺរតូវនរៀបរុំផែន្ការគនរោង្ផដ្លរមួ្បញ្ចូលក្ិរចការទាុំង្អស់
ផដ្លរតូវផតបុំនពញក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលនែសង្ៗគ្នន ។ នៅក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលនន្ុះ ផែន្ការធ្ន្ធាន្ ផដ្លរមួ្បញ្ចូ លនូ្វបញ្ជ ី
នន្ធ្ន្ធាន្ម្នុ្សស ន្ិង្ជុំនាញផដ្លចាុំបារស់រោប ់ក្ិរចការជាក្ល់ាក្ ់ន្ិង្ផែន្ការរគបរ់គង្ហាន្ភិយ័ នដ្ើម្បនីធ្វើការ
បា ន្រ់បោណនូ្វអវីផដ្លោរនក្ើតោន្នលើគនរោង្នន្ុះ គឺរតូវបញ្ចូ លនៅក្នុង្ការបនង្កើតគនរោង្នន្ុះ នដ្ើម្បកីាតប់ន្ថយនូ្វ
ហាន្ិភយ័ ន្ិង្ែលប ុះពាល់នែសង្ៗ។ ការនរៀបរុំររនាសម្ពន័្ធឋានានុ្រក្ម្នន្ការទុំនាក្ទ់ុំន្ង្នដ្ើម្បកី្ុំណតថ់ាអនក្ណ្ត
គួរផតទទួលបន្ទុក្ទុំនាក្ទ់ុំន្ង្ក្នុង្រយៈនពលផដ្លគនរោង្រតវូបាន្បនង្កើតន ើង្ ក្ោ៏ន្សារៈសុំខាន្ែ់ង្ផដ្រ។ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

 (៣) ដ្ុំណ្តក្ក់ាលអនុ្វតត៖ គជឺាដ្ុំណ្តក្ក់ាលផដ្លម្នុ្សសរគបគ់្នន រតូវោន្តួនាទី ន្ិង្ទទលួខុសរតូវ នហើយ
ចាបន់ែតើម្នធ្វើការនលើគនរោង្ខៃួន្ឯង្ ជាម្យួន្ឹង្ផែន្ការផដ្លបាន្នរៀបរុំររួជានរសរក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលនរគ្នង្ ន្ងិ្
បនង្កើតគនរោង្។ អនក្ទទួលខុសរតូវទាុំង្អស់ រតូវផតខិតខុំរបឹង្ផរបង្ក្នុង្ការបុំនពញភារក្រិចផដ្លបាន្ក្ុំណត ់រុំផណក្
អនក្រគបរ់គង្គនរោង្ោន្តួនាទីក្នុង្ការតាម្ដាន្ រតួតពិន្ិតយ ន្ិង្នធ្វើឱ្យរបាក្ដ្ថាផែន្ការន្ឹង្ដ្ុំនណើ រការដូ្រការរ ុំពងឹ្ 

ទុក្។ នៅក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលអនុ្វតតគនរោង្ ការបញ្ចូ លអនក្ពាក្ព់ន័្ធរគបភ់ាគី ន្ងិ្ការនធ្វើបរចុបបន្នភាពពដី្ុំនណើ រការ
របស់គនរោង្គឺោន្សារៈសុំខាន្ណ់្តស់ នដ្ើម្បធីានាឱ្យអនក្ពាក្ព់ទ័ធទាុំង្អស់ ោន្ោរម្មណ៍ថាពកួ្នគរតូវបាន្រមួ្
បញ្ចូ ល ១00% នៅក្នុង្ដ្ុំនណើ រការទាុំង្នន្ុះ។ 

 (៤) ដ្ុំណ្តក្ក់ាលរតួតពិនិ្តយតាម្ដាន្៖ បនាទ បព់ី្ៃង្កាតដ់្ុំណ្តក្ក់ាលនន្ការអនុ្វតតគនរោង្ គឺជានពល
នវលានដ្ើម្បរីតួតពិន្ិតយ ន្ងិ្តាម្ដាន្នដ្ើម្បរីបាក្ដ្ថាអវីៗ ដ្ុំនណើ រការដូ្រការរ ុំពឹង្ទុក្។ សូរនាក្រសុំខាន្់ៗ ក្នុង្ការរតតួ
ពិន្ិតយតាម្ដាន្រមួ្ោន្៖ 

ថវកិា៖ តាម្ដាន្នលើការរុំណ្តយថវកិារបស់អនក្ នតើអនក្បាន្រុំណ្តយរតមឹ្រតូវ ដូ្រនៅន្ឹង្ផែន្ការរបស់អនក្ រនឺទ? 

នពលនវលា៖ វាោន្សារៈសុំខាន្ណ់្តស់ក្នុង្ការតាម្ដាន្នពលនវលាក្នុង្ការអនុ្វតតសក្ម្មភាពរបស់គនរោង្ នដ្ើម្ប ី
ធានាថារក្ុម្ការងាររបស់អនក្ោរបញ្ចបក់្រិចការន្ីម្យួៗបាន្ទាន្ន់ពលនវលា ន្ងិ្ោន្របសិទធភាពតាម្ផដ្លោរនធ្វើ
នៅបាន្។ បផន្ថម្ពីនលើនន្ុះនទៀត អនក្រតូវរបាក្ដ្ថានពលនវលាផដ្លបាន្ក្ុំណតស់រោបក់្ិរចការន្មី្យួៗគឺសម្រម្យ
សរោបរ់គបគ់្នន ។ 

ហាន្ិភយ័៖ ការតាម្ដាន្ហាន្ិភយ័នន្គនរោង្ណ្តម្យួ គនឺដ្ើម្បនីរតៀម្ខៃួន្សរោបទ់បទ់ល់ ន្ិង្នដាុះរសាយ នដ្ើម្ប ី
កាតប់ន្ថយហាន្ិភយ័ ន្ិង្ែលប ុះពាល់នែសង្ៗផដ្លោរនក្ើតោន្ន ើង្ក្នុង្ការអនុ្វតត    គនរោង្។ 

ការតៃ ស់បតូរ៖ តាម្ដាន្ពសីកាត នុ្ពលនន្ការតៃ ស់បតូរសុំខាន្់ៗ ផដ្លោរនក្ើតន ើង្នៅក្នុង្គនរោង្នហើយអនក្ោរ
ពាក្រណ៍ពីភាពចាុំបារន់ន្ការតៃ ស់បតូរសក្ម្មភាពការងារនែសង្ៗ នោយបាន្ទាន្ន់ពលនវលា ជុំន្ួសឱ្យការនដាុះ
រសាយវានៅនាទីរុង្នរកាយ។ 

គុណភាព៖ តាម្ដាន្ពគុីណភាពនន្លទធែលការងាររបស់អនក្ក្នុង្អុំ ុង្នពលអនុ្វតតគនរោង្នដ្ើម្បឱី្យរបាក្ដ្ថា
ក្រម្តិនន្ការនពញរិតតគឺខពស់រគបន់ពលនវលា។ 

 (៥) ដ្ុំណ្តក្ក់ាលបញ្ចបគ់នរោង្៖  គឺជាដ្ុំណ្តក្ក់ាលដ្ស៏ុំខាន្ប់ុំែុតម្យួនន្វដ្តគនរោង្ នរពាុះវាបាន្ែារ
ភាជ បអ់វីៗទាុំង្អស់ជាម្យួគ្នន តាុំង្ពីដ្ុំណ្តក្ក់ាលចាបន់ែតើម្ រហូតដ្ល់ការបញ្ចបគ់នរោង្។ នៅក្នុង្ការបទិបញ្ចប់
គនរោង្ អនក្ោរវាយតនម្ៃនលើការអនុ្វតតការងាររបស់រក្ុម្ នៅរគបដ់្ុំណ្តក្ក់ាល នហើយរបម្ូលម្តុ ុំនូ្វឯក្សារសុំខាន្់ៗ
ផដ្លបាន្រពាង្ទុក្នៅក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ក់ាលនន្ុះ។ 

 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

 

 

របូភាព ១ វដ្តនន្គនរោង្ 

២  សោសភាពសុំខាន់ៗ សៅកនតងការបសងកើត្គសរោង
សោសធាតុសុំខាន្់ៗ ម្យួរុំន្ួន្ផដ្លោន្សារៈសុំខាន្ស់រោបព់ិចារណ្ត ន្ងិ្គួរផតបញ្ចូ លនៅក្នុង្សរនសរគនរោង្
ោន្ដូ្រជា៖  

ការវាយ ម្លៃ រលូវការ៖ អនក្រតូវវាយតនម្ៃពតីរម្ូវការជាក្ផ់សតង្ឱ្យបាន្ហមតរ់ត ់ វាគឺជាជុំហាន្ដ្ុំបូង្ក្នុង្ការយល់ដ្ងឹ្
អុំពីបញ្ហា របឈម្ ន្ងិ្ឱ្កាសនៅក្នុង្សហគម្ន្។៍ វាពាក្ព់ន័្ធន្ងឹ្ការរបម្ូលទិន្នន្យ័ ការរូលរមួ្ជាម្យួសោជកិ្
សហគម្ន្ ៍ន្ិង្ការក្ុំណតអ់តតសញ្ហញ ណោទិភាព រុំណុរខាៃ ុំង្ ន្ិង្ផែនក្សរោបក់ារផក្លម្អរនដ្ើម្បនីដាុះរសាយ ឬ នធ្វើ
នោយរបនសើរន ើង្វញិ។ 

កំណ ត់ោលបណំងច្បាសល់ាស់៖ គនរោង្ផដ្លបនង្កើតន ើង្រតូវផតោន្នគ្នលបុំណង្រាស់លាស់ ជាក្ល់ាក្ ់
នហើយោរវាស់ផវង្បាន្។ ការក្ុំណតន់គ្នលបុំណង្របស់គនរោង្នោយបាន្រាស់លាស់គោឺន្សារៈសុំខាន្ណ់្តស់ 
វាោរជួយ នោយការអនុ្វតត ន្ិង្រគបរ់គង្គនរោង្ោន្ភាពរលូន្ នហើយន្ៃើយតបនៅន្ឹង្តរម្ូវការជាក្ផ់សតង្ នហើយ
បញ្ហា ផដ្លនក្ើតោន្នៅក្នុង្សហគម្ន្រ៍តូវបាន្នដាុះរសាយ។ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ការច្ូលរលួសហគលន៍៖ ការរូលរមួ្យ ង្សក្ម្ម ន្ិង្ការរូលរមួ្របស់សោជកិ្សហគម្ន្ទូ៍ទាុំង្គនរោង្គឺចាុំបារ់
ណ្តស់។ រូលរមួ្ពួក្នគនៅក្នុង្ដ្ុំនណើ រការនធ្វើការសនរម្ររតិត នសនើសុុំម្តិផក្លម្អ ន្ងិ្ធានាថាសុំន ង្របស់ពួក្នគរតូវ
បាន្សាត ប ់ន្ិង្នគ្នរព។  

កិច្ចសហការ នងិភាពជាម្ដ្គ៖ូ គនរោង្អភវិឌ្ឍន្ស៍ហគម្ន្ជ៍ានរឿយៗោន្ការរូលរមួ្ពភីាគីពាក្ព់ន័្ធជានររើន្ ដូ្រជា
ភាន ក្ង់ាររដាឋ ភបិាលក្នុង្តុំបន្ ់អង្គការម្និ្រក្របាក្រ់ុំនណញ ោជីវក្ម្ម ន្ងិ្របជាពលរដ្ឋ។ ការក្សាង្ភាពជានដ្គូដ្រ៏ងឹ្
ោុំោរនាុំម្ក្នូ្វជុំនាញ ធ្ន្ធាន្ ន្ិង្ការគ្នុំរទររម្ុុះដ្ល់គនរោង្។ 

ការកសាងសល ថភាព៖ ែតល់សិទធិអុំណ្តរដ្ល់សោជិក្សហគម្ន្ន៍ដាយែតល់ការបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ិង្ការគ្នុំរទ
នដ្ើម្បអីភវិឌ្ឍជុំនាញ រុំនណុះដ្ឹង្ ន្ិង្សម្តថភាពភាពជាអនក្ដ្ឹក្នាុំ។ ការក្សាង្សម្តថភាពជួយ សហគម្ន្ទ៍ទួល
បាន្ភាពជាោច ស់នន្គនរោង្ ន្ិង្ធានានូ្វន្ិរន្តរភាពរយៈនពលផវង្របស់វា។ 

យុទ្ធសាស្តសតនិរនតរភាព នងិរច្កតច្ញ៖ ផែន្ការសរោបន់្ិរន្តរភាពរយៈនពលផវង្នន្គនរោង្នលើសពីដ្ុំណ្តក្ក់ាលអនុ្
វតតដ្ុំបូង្របស់វា។ បនង្កើតយុទធសាស្តសតចាក្នរញ នដ្ើម្បធីានាថាអតថរបនយជន្ន៍ន្គនរោង្នៅផតបន្ត នបើនទាុះបីជាការ
រូលរមួ្នដាយតទ ល់បាន្បញ្ចបក់្ន៏ដាយ។ 

ភាពរតសើបម្នវបបបធល៌៖ នគ្នរព ន្ិង្ពិចារណ្តនលើបទដាឋ ន្វបបធ្ម្ ៌តនម្ៃ ន្ិង្ជុំនន្ឿរបស់សហគម្ន្។៍ ភាពផរបរបួលនន្
វបបធ្ម្ជ៌ុំរញុឱ្យោន្ការនជឿទុក្រិតត ន្ងិ្បនង្កើន្ភាពពាក្ព់ន័្ធ ន្ិង្ការទទួលយក្គនរោង្។ ការរបារស័យទាក្ទ់ង្ ន្ិង្
តោៃ ភាព៖ រក្ាទុំនាក្ទ់ុំន្ង្នបើក្រុំហ ន្ងិ្តោៃ ភាពជាម្យួអនក្ពាក្ព់ន័្ធទាុំង្អស់។ នធ្វើបរចុបបន្នភាពសហគម្ន្ជ៍ា
នទៀង្ទាតអ់ុំពីវឌ្ឍន្ភាព បញ្ហា របឈម្ ន្ិង្ដ្ុំនណើ រការនធ្វើការសនរម្ររិតត។ 

ការដាក់បញ្ចូលកនុងសងគល៖ ធានាថាគនរោង្នន្ុះគឺរមួ្បញ្ចូល ន្ិង្ពិចារណ្តពីតរម្ូវការ ន្ិង្ទសសន្ៈរបស់សោជិក្
សហគម្ន្ទ៍ាុំង្អស់ រមួ្ទាុំង្រក្ុម្ងាយរង្នរគ្នុះ ន្ិង្រក្មុ្ផដ្លងាយរង្នរគ្នុះ។ ឧទាហរណ៍ ការបញ្ចូ លសោសភាព
ស្តសតីនៅក្នុង្ការនធ្វើផែន្ការសក្ម្មភាព ន្ិង្ការសនរម្ររិតតនែសង្ៗ។  

ការពិចារណាអ្ំពបីរសិាថបន៖ នដាុះរសាយែលប ុះពាល់បរសិាថ ន្ផដ្លោរនក្ើតោន្នន្គនរោង្ ន្ិង្នលើក្ក្ម្ពស់ការអនុ្
វតតរបក្បនដាយន្ិរន្តរភាព នដ្ើម្បកីាតប់ន្ថយែលប ុះពាល់អវជិជោន្នលើបរសិាថ ន្។ 

៣  អនកពាកព់ន័ធកនតងគសរោង
អនក្ពាក្ព់ន័្ធគនរោង្គឺជាអនក្ផដ្លចាបោ់រម្មណ៍នលើលទធែលនន្គនរោង្របស់អនក្ រមួ្ទាុំង្អនក្រគបរ់គង្គនរោង្ រក្ុម្
ការងារនៅក្នុង្គនរោង្ ន្ងិ្បុគគលសុំខាន្់ៗ នែសង្នទៀត។ អនក្ពាក្ព់ន័្ធគឺជាម្នុ្សសផដ្លន្ឹង្រតូវបាន្ប ុះពាល់នដាយ
គនរោង្របស់អនក្នៅរគបរ់ុំណុរនៅក្នុង្វដ្តរបស់គនរោង្ នហើយការបញ្ចូ លពកួ្នគោរប ុះពាល់ដ្ល់លទធែលនដាយ
តទ ល់។ វាចាុំបារណ់្តស់ក្នុង្ការអនុ្វតតការរគបរ់គង្អនក្ពាក្ព់ន័្ធឱ្យបាន្លអ ន្ិង្បន្តទុំនាក្ទ់ុំន្ង្នដ្ើម្បសីហការនលើគ
នរោង្។ នៅក្នុង្អតថបទនន្ុះ នយើង្ន្ឹង្ន្យិយអុំពីអនក្ពាក្ព់ន័្ធធ្ម្មតាសរោបរ់បនភទនន្គនរោង្ណ្តម្យួ ន្ិង្រនបៀប
ក្ុំណតអ់តតសញ្ហញ ណពួក្នគ។ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

អ្នករគប់រគងគតរោង (របធាន)៖ គឺជាអនក្ដ្ឹក្នាុំរក្ុម្ ន្ិង្ទទួលខុសរតូវនលើគនរោង្ទាុំង្ម្ូល។  អនក្ដ្កឹ្នាុំគនរោង្
ែតល់ការផណនាុំ ន្ិង្ការគ្នុំរទដ្ល់សោជិក្រក្មុ្នៅនពលពកួ្នគបុំនពញភារក្ិរចរបស់ពួក្នគ។ បផន្ថម្ពីនលើនន្ុះ អនក្រគប់
រគង្គនរោង្ ន្ងឹ្ទទួលខុសរតូវក្នុង្ការនរជើសនរ ើសសោជិក្រក្ុម្ការងារ ផដ្លោរអនុ្វតតការងារ របក្បនដាយរបសិទធ
ភាព នបើគ្នម ន្ការផណនាុំពអីនក្រគបរ់គង្គនរោង្ រក្ុម្ការងាររបស់គនរោង្ម្និ្ោរសនរម្រនគ្នលនៅបាន្នទ។ 

សោជិករកុលការងារគតរោង៖ រក្ុម្ការងារគនរោង្ទទួលខុសរតូវក្នុង្ការអនុ្វតតគនរោង្ ន្ិង្ពាយម្បុំនពញរគប់
សក្ម្មភាពរបស់គនរោង្ នដ្ើម្បសីនរម្រលទធែលផដ្លបាន្នរគ្នង្ទុក្។ រក្មុ្ការងារគនរោង្គឺជារក្ុម្ផដ្ល ោន្
ជុំនាញឯក្នទស បនរចក្នទស សរម្បសរម្ួល នរៀង្ៗខៃួន្ ពួក្នគរតូវសរម្បសរម្ួលជាម្យួសោជិក្រក្ុម្នែសង្នទៀត 
នៅនពលអនុ្វតតគនរោង្។ ពួក្នគោន្តួនាទីរាយការណ៍នៅអនក្រគបរ់គង្គនរោង្ក្នុង្ក្រណីោន្បញ្ហា ទាក្ទ់ង្ន្ងឹ្    
គនរោង្។ 

អ្នកទ្ទ្ួលផល៖ គឺជាបគុគល រក្ុម្ សហគម្ន្ ៍ឬ អង្គភាព ផដ្លនរបើរបាស់លទធែលរបស់គនរោង្ ន្ិង្ទទួលបាន្ែល
របនយជន្ព៍ីគនរោង្។ អនក្ទទួលែលពីគនរោង្រតូវផបង្ផរក្ជាពីរ (១) អនក្ទទួលរបនយជន្ត៍ទ ល់ ន្ិង្ (២) អនក្
ទទួលរបនយជន្ន៍ដាយរបនយលពីគនរោង្។ 

ោចបស់លូលនិធិ៖ គឺជាបគុគល ឬរក្ុម្ ផដ្លែតល់ធ្ន្ធាន្ (ថវកិា បនរចក្នទស សុំភារៈ) គ្នុំរទដ្ល់គនរោង្។ 

សាថបប័នជំនាញ និងអ្ជាញបធរលលូដាឋបន៖ ជាអនក្ជួយ គ្នុំរទ ន្ិង្សរម្បសរម្ួលក្នុង្ការអនុ្វតតគនរោង្។ រាល់គនរោង្
សហគម្ន្ទ៍ាុំង្អស់ ម្និ្ោរខវុះការរូលរមួ្ពអីជាា ធ្រម្ូលដាឋ ន្ ន្ិង្សាថ បន័្ជុំនាញនទ។  

៤  ររសេទមលូនិធិ
ម្ូលន្ិធ្ិជានររើន្រតូវបាន្ែតល់នោយនៅសហគម្ន្ ៍នដ្ើម្បពីរង្ឹង្ការអនុ្វតតការការពារធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ន្ិង្ផក្លម្អរ
ជីវភាពរស់នៅក្នុង្ម្ូលដាឋ ន្។ ម្ូលន្ិធ្ិទាុំង្នន្ុះោរោន្របភពម្ក្ពីរដាឋ ភបិាល អង្គការអន្តរជាតិ អង្គការជាតិ សាថ ប័
ន្ឯក្ជន្ ន្ិង្សបបរុសជន្ជានដ្ើម្។ 

របតេទ្លូលនិធ ិ ផុ កណំ ់ម្នការដាក់ពាកបយ កាលបរិតច្េទ្ម្នការត្ៃើយ ប 
ម្ូលន្ិធ្ិ ុុំ (ធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាត ិ
អភវិឌ្ឍន្ ៍ការអបរ់ ុំ.....) 

......../........./២០២៣ ......../........./២០២៣ 

អង្គការជាត/ិអន្តរជាតិ (ពរង្ឹង្ការ
អនុ្វតតរាប)់ 

......../........./២០២៣ ......../........./២០២៣ 

អង្គការជាត/ិអន្តរជាតិ (ពរង្ឹង្
សម្ភាពផយន្ឌ្រ័ក្នុង្សហគម្ន្)៍ 

......../........./២០២៣ ......../........./២០២៣ 

អង្គការជាត/ិអន្តរជាតិ (អនាម្យ័ 
ន្ិង្ទឹក្សាអ ត) 

......../........./២០២៣ ......../........./២០២៣ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

អង្គការជាត/ិអន្តរជាតិ (សាត រនរព
លិរទឹក្ន ើង្វញិ) 

......../........./២០២៣ ......../........./២០២៣ 

៥  ដុំសណើរការននការដាកស់ុំសណើគសរោង
ដ្ុំនណើ រការនន្ការដាក្ស់ុំនណើ គនរោង្ោន្លក្ខណៈខុសៗគ្នន នៅតាម្ោច ស់ជុំន្ួយ ឬ អនក្ឧបតថម្ភគ្នុំរទ សុំនណើ
គនរោង្ខៃុះ តរម្ូវនោយ្ៃង្កាតន់ររើន្ជុំហាន្ ប ុផន្តការដាក្ស់ុំនណើ គនរោង្ខៃុះតរម្ូវនោយ្ៃង្កាតន់ររើន្ជុំហាន្នទ។ 
តារាង្ខាង្នរកាម្នន្ុះបងាា ញពដី្ុំនណើ រការទូនៅនន្ការនរៀបរុំសុំនណើ គនរោង្ រហូតដ្ល់ការនរជើសនរ ើស ន្ងិ្រុុះក្រិចរពម្
នរពៀង្ទទួលបាន្ជុំន្ួយ៖ 

ជំហាន កិច្ចការ សកលមភាព 

ជុំហាន្ ១ 
របកាសនោយដាក្ស់ុំនណើ ពោីច ស់ជុំន្ួយ 
រ ឺសាថ បន័្ពាក្ព់ន័្ធ 

នរតៀម្នរៀបរុំដាក្ស់ុំនណើ   

(១) ពិន្ិតយពីលក្ខខណ័ឌ របស់ោច ស់ជុំន្ួយ នតើនយើង្ោន្
សិទធោរដាក្ប់ាន្នទ?  

(២) រតវូក្ុំណតព់ីោទិភាពការងារ ផដ្លរង្ន់សនើសុុំ 

(៣) ពិន្តិយទរម្ង្ផ់បបបទ ន្ិង្កាលបរនិរេទនោយបាន្
រាស់លាស់ ម្នុ្ដាក្ស់ុំនណើ សុុំ 

ជុំហាន្ ២ 
នរៀបរុំឯក្សារសរោបដ់ាក្ស់ុំនណើ
គនរោង្ 

នរៀបរុំរក្ុម្ការងារ  

ឯក្សារពាក្ព់ន័្ធ  

អនុ្វតតតាម្ការផណនាុំ ន្ិង្ទរម្ង្ន់ន្ដ្ុំនណើ រការដាក្ព់ាក្យ 

ជុំហាន្ ៣ ដាក្ស់ុំនណើ គនរោង្ 

នែទៀង្តទ តន់ោយបាន្រាស់លាស់ ម្ុន្ដាក្ស់ុំនណើ  

នែទៀង្តទ តព់ីការជូន្ដ្ុំណឹង្ ន្ងិ្កាលបរនិរេទក្នុង្ការ
សនរម្ររបស់ោច ស់ជុំន្ួយ 

 

ជុំហាន្ ៤ ការររោញ់ 
នៅក្នុង្ដ្ុំណ្តក្ន់ន្ុះ គនរោង្របស់អនក្ ោររតូវបាន្នគពិន្ិ
តយ ន្ិង្នរបៀបនធ្ៀបជាម្យួអនក្នែសង្នទៀត នដ្ើម្បោីរបន្តនៅ
ជុំហាន្បនាទ ប ់

ជុំហាន្ ៥ ការនរជើសនរ ើស របសិន្នបើគនរោង្របស់អនក្លអ ន្ិង្រតូវនៅតាម្ការរង្ប់ាន្
របស់ោច ស់ជុំន្ួយ គនរោង្របស់អនក្ន្ឹង្រតូវបាន្នគនរជើស



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

នរ ើស នហើយបន្តនៅជុំហាន្រុុះក្ិរចរពម្នរពៀង្ទទួលជុំន្ួយ 
នដ្ើម្បអីនុ្វតតគនរោង្ 

ជុំហាន្ ៦ ក្ិរចរពម្នរពៀង្ 

អនក្ទទួលខុសរតូវនលើគនរោង្ ន្ឹង្រតូវរុុះក្ិរចសន្ា 
ជាម្យួោច ស់ជុំន្ួយ។ នៅក្នុង្ក្ិរចរពម្នរពៀង្ ជុំន្ួយោរ
រតូវែតល់នោយជាដ្ុំណ្តក្ក់ាល រ ឺែតល់នោយទាុំង្អស់ 
ោរស័យនលើលក្ខខណឌ របស់ោច ស់ជុំន្ួយ ន្ិង្ផែន្ការ
សក្ម្មភាពរបស់គនរោង្ផដ្លបាន្នសនើសុុំ។ 

៥  ទរមងន់នសុំសណើគសរោង
ទរម្ង្ន់ន្សុំនណើ គនរោង្ោន្ភាពនែសង្ៗគ្នន  ោរស័យនលើការក្ុំណតរ់បស់ោច ស់ម្ូលន្ធិ្។ិ  ជាទូនៅ នៅក្រម្តិសហ
គម្ន្ ៍ នគផតង្ផតបនង្កើតភាពងាយរសួលដ្ល់សហគម្ន្ក៍្នុង្ការបុំនពញគនរោង្នសនើសុុំ នដាយភាជ បន់ៅគុំរនូសនើសុុំ ន្ិង្
ទាម្ទារនោយសហគម្ន្ន៍របើរបាស់ភាសារជាតិជានគ្នល ក្នុង្ការសរនសរ។ ទរម្ង្ន់សនើសុុំរតូវបាន្ផក្សរម្ួល នដ្ើម្ប ី
នោយោន្ភាពងាយរសួលដ្ល់សហគម្ន្ ៍ ផសវង្យល់ ន្ងិ្ោរសរនសរនសនើនដាយខៃួន្ឯង្បាន្។ នៅក្នុង្ឯក្សារប
ណតុ ុះបណ្តត លនន្ុះបាន្ភាជ បនូ់្វទរម្ង្ម់្យួរុំន្ួន្ ផដ្លសហគម្ន្ោ៍រផសវង្យល់ន្ិង្យក្នៅអនុ្វតតនលើការងារ ោន្
ដូ្រជា៖ (១) គុំរនូន្ទរម្ង្ស់ុំនណើ គនរោង្ផបបសាម្ញ្ញ រតូវបាន្ភាជ បន់ៅក្នុង្ឧបសម្ពន័្ធទី១ (២) គុំរទូំរង់ផែនការ
សកម្មភាពរបស់គម្រោងោនភាជាប់ម្ៅឧបសម្ពន័្ធទី២ (៣) គុំរគូនរោង្ផែន្ការ ន្ិង្ តារាង្រតួតពនិ្ិតយតាម្ដាន្ វាយ
តនម្ៃ (៤) គុំរកូ្ុំណតន់ហតុ ន្ងិ្របាយការណ៍ន្ងិ្នៅក្នុង្ឧបសម្ពន័្ធទី៤ ដ្ល់ទី ៦។ ឯក្សារគនរោង្សុំនណើ សនង្ខបគួរ
ផតសរនសរឲ្យខៃី ន្ងិ្រាស់លាស់ ផដ្លោរោន្ពី ៥ នៅ១០ ទុំពរ័។ ឯក្សារនន្ុះោរសរនសរនដាយនដ្ ឬវាយក្ុំពយទូ័
រក្ប៏ាន្។ ឯក្សារគនរោង្សុំនណើ សនង្ខបនន្ុះ រមួ្បញ្ចូ លនូ្វពត័ោ៌ន្ដូ្រខាង្នរកាម្ ៖ 

១. ព ័៌ោនទ្តូៅ៖ 

ត ្បោះគតរោង៖ ................................................................................................................. 

(ជាធ្ម្មតាន ម្ ុះគនរោង្គួរផត្ៃុុះបញ្ហច ុំង្ពីអវីផដ្លគនរោង្រ ុំពងឹ្ថាន្ឹង្សនរម្របាន្) 

ទ្ីតំងគតរោង៖ ភូម្ ិ.............. ុុំ............... រសុក្........... នខតត................................................ 

(រុំន្នួ្ភូម្ ិតុំបន្ន់គ្នលនៅរបស់គនរោង្) 

ត ្បោះសហគលន៍៖ ............................................................................................................. 

អាស័យដាឋបនរបសស់ហគលន៖៍ .............................................................................................. 

អ្ងគការម្ដ្គូរបសិនោន៖ ...................................................................................................... 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

(សរនសរបញ្ជ ីន ម្ ុះអង្គការ សាថ បន័្រដាឋ ភបិាល រក្មុ្ហ ុន្ឯក្ជន្ ផដ្លបាន្ជួយ ក្នុង្ការអនុ្វតតគនរោង្) 

ថវិកាគតរោងសរបុ៖ 

 រុំន្ួន្ថវកិាគនរោង្ផដ្លនសនើសុុំ៖.................................................................................... 

 រុំន្ួន្ថវកិាជាបដ្ិភាគរបស់អង្គការនានា ន្ិង្សហគម្ន្ម៍្លូដាឋ ន្៖....................................... 

រយៈតពលអ្នវុ តគតរោង៖ រយៈនពលអនុ្វតតោរោន្រយៈនពល ....................................................... 

២. ការពពិណ៌នាពីគតរោង៖ 

ការថ្ថៃងពីបញ្ហប៖ ................................................................................................................... 

(នសរក្តអីធ្ិបាយសនង្ខបអុំពបីញ្ហា នក្ើតោន្ក្នុង្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ ) 

តោលបណំងជាកល់ាករ់បសគ់តរោង៖ .................................................................................... 

(សូម្ពន្យល់ នតើគនរោង្រង្ស់នរម្របាន្អវី?) 

លទ្ធផលរពំឹង/វិធសីាស្តសតតដាោះរសាយ៖ .................................................................................... 

(នរៀបរាបព់ីវធិ្ីសាស្តសតនដាុះរសាយ ន្ិង្លទធែលរ ុំពឹង្ទុក្ ផដ្លនក្ើតពីការអនុ្វតតគនរោង្) 

សកលមភាព៖ .................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

(ក្ុំណតស់ក្ម្មភាពជាក្ល់ាក្ទ់ាុំង្ឡាយណ្ត ផដ្លគនរោង្ន្ឹង្អនុ្វតត នដ្ើម្បសីនរម្របាន្នូ្វលទធែលរ ុំពងឹ្ទុក្ រយៈ
នពលខៃី (outputs) លទធែលរយៈនពលម្ធ្យម្ (outcomes) ន្ិង្លទធែលរយៈនពលផវង្ (impacts) នលើបរសិាថ ន្ ន្ិង្
សហគម្ន្)៍  

វិធសីាស្តសតអ្នុវ ត និងរគបរ់គងគតរោង៖ ...............................................................................
 .......................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................... 

(បញ្ហជ ក្ព់ីរនបៀបនន្ការអនុ្វតត ន្ិង្រគបរ់គង្គនរោង្) 

ការវិភាគហានេិ័យ/ភាពរបថយុរបថានរបស់គតរោង៖ .................................................................. 

 .................................................................................................................................
 ................................................................................................................................. 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

(បញ្ហជ ក្ព់ីការលុំបាក្ ឬបញ្ហា ទាុំង្ឡាយណ្តផដ្លោរនក្ើតោន្ន ើង្ក្នុង្នពលអនុ្វតតគនរោង្ ន្ិង្នលើក្ន ើង្នូ្វ
សក្ម្មភាពផដ្លសហគម្ន្អ៍នក្នរតៀម្នដាុះរសាយ នដ្ើម្បទីបទ់ល់ន្ឹង្ការលុំបាក្ទាុំង្នន្ុះ) 

ភាពជាម្ដ្គ៖ូ.............................................................................................................. 

 ..................................................................................................................... 

(ពិពណ៌នាពីការភាជ បទ់ុំនាក្ទ់ុំន្ង្ ឬការសហការជាម្យួអនក្ពាក្ព់ន័្ធនែសង្ៗក្នុង្សហគម្ន្)៍ 

ថវិកាសរោប់គតរោង៖ 

 តនម្ៃផែនក្រដ្ឋបាល៖ ....................................................................................................... 

(រមួ្បញ្ចូ ល របាក្ផ់ខបគុគលិក្ នថៃនធ្វើដ្ុំនណើ រ ទុំនាក្ទ់ុំន្ង្ …។ល។ ជា) 

 តនម្ៃផែនក្ក្ម្មវធិ្ី៖ .......................................................................................................... 

   (រុំណ្តយនលើសក្ម្មភាព របស់គនរោង្ទាុំង្ម្ូល) 

ច្ំនួនបដ្ិភាគពអី្ងគការ/ោចបស់ជំនួយនានា/សាថបបន័ជាម្ដ្គ/ូសហគលន៍៖............................................... 

(ការរូលរមួ្បដ្ិភាគរបស់សហគម្ន្ ៍ន្ងិ្/ឬបាន្ម្ក្ពីភាន ក្ង់ារែតល់ជុំន្ួយនានា នទាុះជាក្នុង្ទរម្ង្ជ់ាទឹក្របាក្ក់្តី ឬ
ជារបស់របរក្តីន្ងិ្ជានសវាក្ម្មនែសង្ៗក្តី។) 

៦.  លិខតិ្រដឋបាល របាយការណ ៍នងិកុំណត្ស់ហត្ត
នរៅពកីារបណតុ ុះបណ្តត លសម្តថភាពសហគម្ន្ន៍ន្សាទនលើការសរនសរ គនរោង្នសនើសុុំ នយើង្បាន្ពរង្ឹង្សម្តថភាព
សហគម្ន្ន៍ន្សាទនលើការសរនសរផបបបទរដ្ឋបាលម្យួរុំន្នួ្ដូ្រជា លិខិតនសនើសុុំដ្ក្ថវកិា ក្ុំណតន់ហតុ ផែន្ការ
សក្ម្មភាព ផែន្ការថវកិា ន្ងិ្របាយការណ៍ទូរទាត។់ ទរម្ង្ល់ុំអិតនន្លិខិតទាុំង្នន្ុះ គឺោន្នៅក្នុង្ឯក្សារនគ្នល
ការណ៍ផណនាុំ ការតរបើរាស់ថវិកាយូរអ្ថ្ងវងសរោប់ការងាររគប់រគងសហគលនត៍នសាទ្ ផដ្លនតត តជាសុំខាន្ន់លើ
ការនរបើរបាស់ម្ូលន្ិធ្រិបស់អង្គការ សីុ ោយ។ ជាទូនៅ ទរម្ង្ន់ន្ក្ុំណតន់ហតុផដ្លនរបើរបាស់នៅក្នុង្គនរោង្នសនើសុុំ 
គឺោន្លក្ខណៈរសនដ្ៀង្គ្នន នៅន្ឹង្ទរម្ង្ក់្ុំណតន់ហតុនរបើរបាស់ក្នុង្ការរគបរ់គង្ថវកិាផដ្រ ដូ្នរនុះសហគម្ន្ោ៍ន្ភាព
ងាយរសួលក្នុង្ការផសវង្យល់។ រុំនពាុះរបាយការណ៍ វាោន្លក្ខណៈខុសគ្នន  ោរស័យនលើសក្ម្មភាព ន្ិង្នគ្នល
បុំណង្របស់គនរោង្។ របាយការណ៍របស់គនរោង្ោន្លក្ខណៈសមុគសាម ញជាង្ នហើយរតវូការ ការពិពណ៌នាលុំអតិ 
ោរស័យនលើនគ្នលបុំណង្ ន្ងិ្សក្ម្មភាពន្ីម្យួៗនៅក្នុង្គនរោង្ (ឧបសម្ពន័្ធទី ៦)។ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ឧបសលព័នធ ១ គុំរទូរម្ង្គ់នរោង្នសនើសុុំ 

រពុះរាជាណ្តចរកកមពតជា 
ជាតិ សាសនា រពុះមហាកសរត្ 

8 

សហគមនស៍នសាទ................... 
8 

ស ម្ ុះគសរោង៖ គនរោង្សាត រ អភរិក្សរតីនម្ពូជបឹង្ ....................................  ន្ងិ្នលើក្ក្ម្ពស់ជីវភាពរបជា
ពលរដ្ឋ 

ទើតុំងគសរោង៖  រុំណុរ................. ភូម្.ិ.............  ុុំ.............. រសុក្.............. នខតត................ 

អនកសសនើសតុំ៖      សហគម្ន្ន៍ន្សាទ..................... 

សហគម្ន្ន៍ន្សាទ.........រតូវបាន្បនង្កើតន ើង្នដាយម្ហាសន្និបាតក្ុំនណើ តដ្ុំបូង្ នៅនថៃទី.........ផខ.........   
ឆ្ន ុំ២០......... នដាយរដ្ឋបាលជលែល សហការជាម្យួខណឌ រដ្ឋបាលជលែល...... ន្ងិ្ោជាា ធ្ររសុក្...... 
 ុុំ......... ភមូ្រិុំន្នួ្......ន្ិង្បាន្នធ្វើក្ិរចរពម្នរពៀង្ក្ផន្ៃង្នន្សាទសហគម្ន្ន៍លើក្ទី២រុុះនថៃទ…..ផខ......ឆ្ន ុំ
២០......។ 

សហគម្ន្ន៍ន្សាទ........ោន្ទីតាុំង្សថិតនៅក្នុង្ភូម្.ិ.......ន្ងិ្ភូម្.ិ....... ុុំ........រសុក្........នខតត.......... 
ផដ្លោន្សោជិក្សរបុរុំន្នួ្.........នាក្ ់រសីរុំន្ួន្.......នាក្ ់ន្ិង្ោន្គណៈក្ម្មការរុំន្នួ្.......នាក្ ់រសី........។ 
ក្នុង្ននាុះរុំន្នួ្រគសួារសរបុ.........រគសួារ ។ 

ក្ផន្ៃង្នន្សាទសហគម្ន្.៍........ោន្ទុំហុំ.........ហិក្តា ជាក្ផន្ៃង្ផដ្ន្នន្សាទទកឹ្សាបោន្ បឹង្បរួ អូរ 
ផរពក្ នរពលិរទឹក្ ន្ិង្ជីវររម្ុុះ នដ្ើម្បនីធ្វើការរគបរ់គង្ ផថរក្ាការពារ អភរិក្ស ន្ិង្អភវិឌ្ឍ នដាយោន្ 

ន្ិយម្ការដូ្រោន្ផរង្នៅក្នុង្ក្ិរចរពម្នរពៀង្។ 

ោន្រពុំរបទល់៖ 

-ខាង្នជើង្ទល់ន្ងឹ្ ......... 

-ខាង្តបងូ្ទល់ន្ងឹ្ ......... 

-ខាង្នក្ើតទល់ន្ងឹ្ ......... 

-ខាង្លិរទល់ន្ឹង្ ......... 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

របជាពលរដ្ឋរុំន្ួន្ ៦០រគួសារក្នុង្ននាុះ នន្សាទរតី ៤០% ោន្ម្ុខរបរនធ្វើផរស ៥០% លក្ដូ់្រ ៥% រិញ្ច ឹម្
សតវ១០%  រិញ្ច ឹម្រតី២០%  រាជការ១៥%  ក្ម្មការនរាង្ររក្១០% ន្ិង្ក្នុង្ននាុះនយើង្ោន្រក្ុម្ស្តសតី សន្ស ុំ របាក្់
រុំន្ួន្ ២ រក្ុម្ែង្ផដ្រ។ 

តំណាងដែលមានសទិ្ធ៖ នលាក្ ..................របធាន្គណៈក្ម្មការ សហគម្ន្ន៍ន្សាទ..................... 

                  នលាក្ ............អនុ្របធាន្គណៈក្ម្មការ.......... សហគម្ន្ន៍ន្សាទ............... 

សាថ បន័សហររតិបតិក្ារ៖  រដ្ឋបាលជលែល ោគ្នរនលខ ១៨៦ ម្ហាវថិីរពុះន្នរាតតម្ សងាក ត ់ 

ទនន្ៃបាសាក្ ់ ខណឌ រុំការម្ន្ រាជធាន្ីភនុំនពញ។ 

កាលបរិសចេទគសរោង៖ ផែ .............. ឆ្ាំ២០១..... ដល់ផែ .............. ឆ្ា ំ២០១...... 

នលៃគសរោងសរតប៖  ៣ ២៤០ ដុ្លាៃ រ (បីពាន្ព់ីររយផសសិបដុ្លាៃ សហរដ្ឋោនម្រកិ្គត)់ 

ចុំននួដដលសសនើសតុំពើមលូនធិិឃតុំកាលរកបើ៖ ១ ០០០ ដុ្លាៃ រ (ម្យួពាន្ដុ់្លាៃ សហរដ្ឋោនម្រកិ្គត)់ 

១.សសចក្តអ្ធិរាយសសងេបអុំពើបញ្ហា សក្តត្ោនកនតងសហគមនស៍នសាទ  

 ក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតនីម្ពូជX....................សថិតនៅក្នុង្ក្ផន្ៃង្នន្សាទសហគម្ន្.៍..........ភូម្.ិ.........ក្នុង្ ុុំ
............. ន្ងិ្ ុុំ............. រសុក្............. នខតត.............. នដាយក្ន្ៃង្ម្ក្ទីក្ផន្ៃង្នន្ុះ បាន្ទទួលរង្នូ្វការបុំែៃរិ 
បុំតៃ ញធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ការកាបប់ុំតៃ ញនរពលិរទឹក្ផដ្លនធ្វើឲ្យបាតប់ង្ជ់រម្ក្រតីពង្កូ្ន្ ន្ិង្វារសីតវរគបរ់បនភទ ខូរ 
ខាតបរសិាថ ន្ ធ្ម្មជាតិនសទើរទាុំង្រសុង្ នដាយពនិ្ិតយន ើញថា ភូម្សិាស្តសតទាុំង្នន្ុះោន្លក្ខណៈលអរបនសើរដ្ល់ការ អភិ
រក្សធ្ន្ធាន្ជលែល ន្ងិ្បរសិាថ ន្ធ្ម្មជាតិ នទើបសហគម្ន្ន៍ន្សាទ.................នលើក្សុំនណើ គនរោង្ដ្ល់អង្គការ  
NGO  នដ្ើម្បសីាត រសាថ ន្ភាពតុំបន្ន់ន្ុះឲ្យោន្លក្ខណៈកាន្ផ់តលអរបនសើរន ើង្។ 

១.១. បញ្ហា ននសាថ នររពន័ធសអកឡូសូតើ 

 ការបាតប់ង្ធ់្ន្ធាន្ជលែល ការបាតប់ង្ន់រពនឈើ នរពលិរទឹក្ផដ្លនធ្វើឲ្យបាតប់ង្ទ់ីជរម្ក្រតីពង្កូ្ន្ ន្ិង្ វា
រសីតវរគបរ់បនភទ ខូរខាតបរសិាថ ន្ធ្ម្មជាតិ របពន័្ធនអកូ្ ូសីុ ជានហតុនាុំឲ្យប ុះពាល់ដ្ល់ការរស់នៅរបស់របជាពល 
រដ្ឋក្នុង្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ ក្នុង្ការរបក្បម្ខុរបររិញ្ច ឹម្ជីវតិ ជាពិនសសអនក្នន្សាទ ន្ិង្អនក្របក្បរបរក្សិក្ម្ម នលើស 
ពីនន្ុះនទៀតក្ប៍ ុះពាល់ដ្ល់រក្មុ្ស្តសតី ែង្ផដ្រ។ 

១.២. បញ្ហា ននផលប ុះពាល ់

- ែលប ុះពាល់បណ្តត លម្ក្ពីការបុំែៃិរបុំតៃ ញធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ការកាបប់ុំតៃ ញនរពលិរទឹក្ ន្ិង្ការផរប
របួល ោកាសធាតុ ោន្ឥទធិពលម្ក្នលើរបពន័្ធនអកូ្ ូសីុជានគ្នលនៅ ន្ិង្ ផែអក្តាម្ការវភិាគែលប ុះពាល់នន្ការផរប



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

របួល ោកាសធាតុផដ្លបាន្នធ្វើនៅនលើភូម្ទិាុំង្ ១៦ ក្នុង្០២ ុុំ ន្ិង្តាម្ការវាយតនម្ៃតាម្ផបបវទិាសាស្តសត នូ្វហាន្ិ
ភយ័ ោកាសធាតុោរប ុះពាល់ម្ក្នលើសហគម្ន្ ៍: 

• ខវុះខាតនសបៀង្សរោបហូ់បរុក្ 
• ខវុះខាតទឹក្សរោបន់របើរបាស់ ន្ិង្នធ្វើក្សិក្ម្ម 
• នក្ើតោន្សតវលអិតបុំតៃ ញែលដ្ុំណ្តុំ 
• នក្ើតជុំង្មឺ្នុ្សស ន្ិង្សតវជានររើន្ 
• បាតប់ង្ន់រពនឈើ ន្ិង្នរពលិរទឹក្ 
• បាតប់ង្ពូ់ជរតី ន្ិង្វារសីតវរគបរ់បនភទ 

២.សោលបុំណងននគសរោង 

-រូលរមួ្រគបរ់គង្ផដ្ន្នន្សាទទឹក្សាបផដ្លបាន្លុប ឬកាតប់ន្ថយពី ូតិ៍នន្សាទ ក្ផន្ៃង្នន្សាទរគសួារ 
ផដ្ល រក្ាទុក្សរោបរ់បជាពលរដ្ឋនធ្វើនន្សាទជារបនពណី ឬសហគម្ន្ន៍ធ្វើនន្សាទក្ផន្ៃង្នន្សាទបុំរងុ្ទុំនាបលិរ 
ទឹក្ក្នុង្រដូ្វតុំន ើង្នាទីនរពលិរទឹក្  

-រូលរមួ្រគបរ់គង្ធ្ន្ធាន្ជលែលរបក្បនដាយន្ិរន្តភាព ន្ិង្ធានាការផបង្ផរក្ែលរបនយជន្ធ៍្ន្ធាន្
ជល ែល ជូន្របជាពលរដ្ឋផខមររបក្បនដាយសម្ធ្ម្ ៌

-នដ្ើម្បនីធ្វើឱ្យរបនសើរន ើង្នូ្វជីវភាពសោជិក្សហគម្ន្ ៍តាម្តយៈការអភវិឌ្ឍន្រ៍រម្ុុះនដាយោន្ការរូលរមួ្ 
-នដ្ើម្បឱី្យរបជាពលរដ្ឋផខមរបាន្យល់រាស់ នហើយន្ិង្្ន្នៅចាតទុ់ក្ថាខៃួន្ជាោច ស់នលើធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជា

តិ។ 
-ផក្លុំអ សាត រដ្កី្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជ ដាុំនដ្ើម្នឈើ ន្ងិ្នរពលិរទឹក្បផន្ថម្នទៀត  បនង្កើន្ម្ខុរបរបផន្ថម្នដាយ  
ោន្លក្ខណៈបនរចក្នទសនដ្ើម្បបីន្ាុុំនៅន្ឹង្ការផរបរបួលោកាសធាតុ 

 -ឲ្យរបជាពលរដ្ឋផខមរបាន្យល់ដ្ឹង្នហើយចាតទុ់ក្ថាខៃួន្ជាោច ស់តទ ល់នលើធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ន្ិង្រូលរមួ្
ការពារ ផថរក្ារបភពធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ នលើក្ក្ម្ពស់ផយន្ឌ្រ័ ពិនសសរក្ុម្ស្តសតី ន្ិង្សោជកិ្សហគម្ន្។៍ 

នដ្ើម្បនី្ៃើយតបន្ឹង្ទសសន្ៈវស័ិយរបស់សហគម្ន្.៍..........................ក្នុង្ការរូលរមួ្រគបរ់គង្ ន្ិង្នរបើ
របាស់ ធ្ន្ធាន្ ជលែលរបក្បនដាយសម្ធ្ម្ ៌ន្ិង្រីរភាព នដ្ើម្បរីមួ្រុំផណក្កាតប់ន្ថយភាពរក្ីរក្របស់របជាពលរដ្ឋ។ 
៣. សសចក្ត្អធិរាយអុំពើវិធើសាស្រសស្ដាុះរសាយ 

-ន្ៃើយតបនៅន្ឹង្ែលប ុះពាល់បណ្តត លម្ក្ពីការបុំែៃរិបុំតៃ ញធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ការកាបប់ុំតៃ ញនរពលិរទឹក្ 
ន្ិង្ការផរបរបួលោកាសធាតុផដ្លោន្ឥទធពិលម្ក្នលើរបពន័្ធនអកូ្ ូសីុ នហើយផដ្លរបជាពលរដ្ឋ ន្ិង្សោជិក្សហ 
គម្ន្ន៍ន្សាទភាគនររើន្ម្និ្ទាន្ោ់ន្ការយល់ដ្ឹង្ពីសារៈសុំខាន្ន់ន្របភពធ្ន្ធាន្ ពីការរូលរមួ្សហរគបរ់គង្នលើ
ធ្ន្ ធាន្ធ្ម្មជាតិ ន្ងិ្យុទធសាស្តសតបន្ាុុំ របសិន្នបើោន្ការផរបរបួលោកាសធាតុកាន្ផ់តធ្ៃន្ធ់្ៃរជាង្នន្ុះននាុះ បណ្តត



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ញ សង្គម្ រគួសារ សាសនា ក្នុង្ម្ូលដាឋ ន្ ក្ម៏្និ្ោរជួយ  នពលោន្នរគ្នុះម្ហន្តរាយដ្ល់សហគម្ន្ទ៍ាុំង្ម្ូលបាន្
គឺ : 

-សហគម្ន្ន៍ន្សាទ សាថ បន័្ជុំនាញ ោជាា ធ្រ បាន្រក្យុទធសាស្តសតម្យួរុំន្ួន្ នដ្ើម្បសីាត រន ើង្វញិ ន្ិង្ទប ់
សាក តនូ់្វសក្ម្មភាព ទាុំង្ឡាយផដ្លនក្ើតន ើង្នដាយសារសក្ម្មភាពរបស់ម្នុ្សស ន្ិង្របស់ធ្ម្មជាតិ បណ្តត ល
ឲ្យោន្ែលប ុះពាល់ ការបាតប់ង្ធ់្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ ន្ិង្បង្កឲ្យោន្នរគ្នុះម្ហន្តរាយនរគ្នុះរា ុំង្សៃួត ខយល់ពយុុះ ទកឹ្ជុំន្ន្ ់
នដាយដាក្ន់រញនូ្វវធិាន្ការផក្លុំអ ជានររើន្ដូ្រជា ការអបរ់ ុំ ែសពវែាយ សាត រន ើង្វញិ ការពារផថរក្ា អភរិក្ស អភវិឌ្ឍ 
ជានដ្ើម្ នដាយោន្ការរូលរមួ្ពីសោជិក្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ ពលរដ្ឋក្នុង្ម្ូលដាឋ ន្ ន្ិង្ការរូលរមួ្ជួយ ពីរពុះសង្ឃ 
សាថ បន័្ជុំនាញ ោជាា ធ្រ អង្គការជាតិ អន្តរជាតិ ន្ិង្កាក្បាទរក្ហម្ែង្ផដ្រ។ 

 -យុទធសាស្តសតម្យួរុំន្ួន្ផដ្លរបជាពលរដ្ឋបាន្នរបើរបាស់ក្នុង្ការនដាុះរសាយហាន្ិភយ័ផដ្លទាក្ទ់ង្ន្ងឹ្ការ 
ផរបរបួលោកាសធាតុរមួ្ោន្ការដាុំនរពលិរទឹក្ ការសាត របងឹ្ ផរពក្ របឡាយទឹក្ ជួសជុលទុំន្ប ់ ោង្ទឹក្ ការនរបើ
របាស់ជាន្ិរន្តរ ៍វធិាន្ការបន្ាុុំ ន្ិង្ការបតូរពូជរសូវធ្ៃន្ម់្ក្នធ្វើរសូវរសាល ោន្រយៈនពលខៃីវញិ។ 

៤. សសចក្តអ្ធរិាយអុំពើការសលើកសសនើគសរោង   (នម្ើលក្នុង្ផែន្ការរគបរ់គង្) 

 តោលបណំងទ្ ី១៖ ការផក្លុំអ ក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជ X.................ន្ិង្ X................. 

លទ្ធផល ១.១. តុំបន្អ់ភរិក្សរតីនម្ពូជX................. ន្ិង្X................. រតូវបាន្អភរិក្ស ន្ិង្ក្ុំណតរ់ពុំ 
របទល់រាស់លាស់នដាយោន្ការទទួលសាគ ល់ពីរដ្ឋបាលជលែល ន្ិង្ោជាា ធ្រម្ូលដាឋ ន្ 

សកលមភាព ១.១.១. សាត ររនតត អភរិក្សរតីនម្ពូជ នៅក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតី.................ផដ្លោន្បនណ្តត យ ៤៥ 
ផម្ រត ទទឹង្ ៣៥ ផម្ រត ន្ិង្ជុំនៅ ០៤ ផម្ រត បផន្ថម្(៤៥ម្X៣៥ម្X៤ម្)។ 

សកលមភាព ១.១.២. បន្តចាក្រ់គឹុះនជើង្បនងាគ លផដ្លបាន្ដាុំររួ ន្ិង្ដាុំថមរីុំន្ួន្ ១២០៧ នដ្ើម្នទៀត ទុំហុំ
(០.១០ម្X០.១០ម្X២.៣ម្) 

សកលមភាព ១.១.៣. ដាក្ស់រោស់រូលក្នុង្រនតត អភរិក្សរតនីម្ពូជទាុំង្បីក្ផន្ៃង្X........... ន្ិង្............ 
សកលមភាព ១.១.៤. ដាក្ស់ាៃ ក្សញ្ហញ ហាម្ឃាតម់្ផន្ៃម្រុំន្នួ្ ១០ សាៃ ក្ ន្ងិ្តទ ុំង្បា ណូបងាា ញទិសនៅ 
០២ ក្ផន្ៃង្(.................ន្ិង្.................)។ 

សកលមភាព ១.១.៥. សក្ម្មភាពលាតទបស់ាក តប់ទនលើមសនន្សាទ ន្ងិ្ការពារផថរក្ានរពលិរទឹក្ផដ្លោន្ 
រសាប ់ន្ិង្នទើបដាុំថមីរុំន្ួន្ ៧៦១៤៥ ផម្ រតរក្ឡា សរោបជ់ាជរម្ក្ម្រេជាតិ ន្ិង្វារសីតវរគបរ់បនភទបន្តពូជ 
នៅនថៃអនាគត ន្ិង្នធ្វើឲ្យបរសិាថ ន្ធ្ម្មជាតិោន្ភាពរសស់បុំរពង្ជាន្រិច រមួ្រុំផណក្ម្យួផែនក្តូរក្នុង្ការបន្ាុុំ 
នៅ ន្ិង្ការផរបរបួលោកាសធាតុនានពលបរចុបបន្ន។ របជាពលរដ្ឋោន្ជីវភាពធូ្រធារតាម្រយៈការនក្ើន្ន ើង្ 
នូ្វែលរតី ន្ិង្នរពលិរទឹក្ក្នុង្ោង្ធ្ម្មជាតិ (.................ន្ងិ្.................)។ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

 តោលបណំងទ្ ី២៖ បនង្កើន្នរពលិរទឹក្ ន្ិង្ែលរតីក្នុង្ក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជទាុំង្បកី្ផន្ៃង្(................. 
ន្ិង្.................) 

លទ្ធផល ២.១. នរពលិរទឹក្ទុំហុំ២១៦២៥ ម្២ រតូវបាន្ដាុំបផន្ថម្ ន្ងិ្ដាក្ស់រោស់ក្នុង្ក្ផន្ៃង្អភរិក្សនលើនែទ 
ដ្ីទុំហុំ ៧០២៥០ ម្២  

សកលមភាព ២.១.១. ដាុំនរពលិរទឹក្ក្នុង្ក្ផន្ៃង្អភរិក្ស................. .................របោណ ៥៤០៦ នដ្ើម្  

សកលមភាព ២.១.២. ទិវាផលង្កូ្ន្រតកី្នុង្ក្ផន្ៃង្អភរិក្សទាុំង្បី រុំន្ួន្ ១០០០០ កូ្ន្រត ី

តោលបណំងទ្ ី៣៖ នរៀបរុំរក្មុ្ស្តសតីសន្ស ុំរបាក្ន់ដ្ើម្បបីនង្កើន្ម្ខុរបរដ្ល់សោជកិ្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ 

លទ្ធផល ៣.១. បនង្កើន្ម្ុខរបរដ្ល់រគួសារផដ្លបាន្របគល់ឧបក្រណ៍នន្សាទនលមើសរាបជូ់ន្ដ្ល់ោជាា ធ្រ 
ន្ិង្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ 

សកលមភាព ៣.១.១. បនង្កើតរក្មុ្ស្តសតីសន្ស ុំរបាក្ផ់ដ្លជារគសួារផដ្លបាន្របគល់ឧបក្រណ៍នន្សាទខុស
រាប ់ន្ិង្រគួសាររក្ីរក្នដាយោន្ការរូលរមួ្ពីោជាា ធ្រម្ូលដាឋ ន្(នរជើសនរ ើសសោជិក្ ន្ងិ្គណៈក្ម្មការ
រក្ុម្សន្ស ុំ) 

សកលមភាព ៣.១.២. បនង្កើតលក្ខន្តិក្ៈ បទបញ្ហជ នែទក្នុង្របស់រក្ុម្សន្ស ុំរបាក្ ់នដាយោន្ការរូលរមួ្ពីោជាា
ធ្រ ម្ូលដាឋ ន្ 

សកលមភាព ៣.១.៣. នបើក្វគគបណតុ ុះបណ្តត លពីការរគបរ់គង្ រនបៀបសន្ស ុំ ន្ិង្ក្តរ់តាបញ្ជ ីរុំណូល រុំណ្តយ 

តោលបណំងទ្ ី៤៖ អបរ់ ុំែសពវែាយអុំពីសារៈសុំខាន្ន់ន្ការរគបរ់គង្ធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាត ិ

លទ្ធផល ៤.១. បុំបាតក់ារនរបើរបាស់ឧបក្រណ៍នន្សាទខុសរាប(់ការពារពូជរតី នរពលិរទឹក្) 

សកលមភាព ៤.១.១. នបើក្វគគបណតុ ុះបណ្តត លសតីពសីារៈសុំខាន្ន់ន្ការរគបរ់គង្ធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាតិ បឹង្
.............. ន្ិង្ក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជ................. 

សកលមភាព ៤.១.២. ពរង្ឹង្រក្មុ្លាត រុុះរតួតពិន្ិតយ ន្ិង្ការពារបឹង្.................នដាយសហការជាម្យួ
សងាក ត ់រដ្ឋបាលជលែល................. ក្ុំលាុំង្ោន្សម្តថក្រិច ន្ិង្ោជាា ធ្រម្ូលដាឋ ន្ 

សកលមភាព ៤.១.៣. ែតល់បនរចក្នទសរិញ្ច ឹម្រតីដ្ល់អនក្ផដ្លោន្ឧបក្រណ៍នន្សាទខុសរាប ់ផដ្លបាន្
របគល់ឧបក្រណ៍នន្សាទនលមើសរាបជូ់ន្ដ្ល់ោជាា ធ្រ ន្ងិ្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ នដ្ើម្បកីាតប់ន្ថយបទនលមើស
នន្សាទ ន្ិង្នលើក្ក្ុំពស់ជីវភាពរស់នៅក្នុង្រគសួារ ន្ិង្ជួយ ផថរក្ាការពារធ្ន្ធាន្ម្ចាេ ជាតិ 

៥. ការរគបរ់គងគសរោង 
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• ររនាសម្ពន័្ធរគបរ់គង្ 

 -ររនាសម្ពន័្ធរបស់ សហគម្ន្ន៍ន្សាទ............................ រមួ្ោន្ៈ 

 ១.នលាក្ ................. របធាន្ សហគម្ន្ន៍ន្សាទ.................ន្ិង្ជានាយក្គនរោង្ 

២.នលាក្ ................. អនុ្របធាន្ សហគម្ន្ន៍ន្សាទ.................ទទួលបន្ទុក្ការងាររគបរ់គង្ ហិរញ្ញ
វតថុ របាយការណ៍រកី្រុំនរ ើន្គនរោង្ 

• ទុំនាក្ទ់ុំន្ង្ន្ិង្ការទទួលខុសរតូវរបស់អនក្នលើក្នសមើគនរោង្ ន្ិង្នដ្គូរនៅក្នុង្គនរោង្នន្ុះ 

សហគម្ន្ន៍ន្សាទ.................បាន្ទទួលជុំន្ួយឧបតថម្ភពអីង្គការ MRC,FMG-IDRC-UNDP នដាយនតត
តសុំខាន្ន់លើៈ 

 -ការអបរ់ ុំែសពវែាយពសីារៈសុំខាន្ន់ន្ការរគបរ់គង្ធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាត ិ

 -ការផក្លុំអក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជ 

 -សក្ម្មភាពលាត ន្ិង្ទបស់ាក តប់ទនលមើសនន្សាទ 

 -ដាុំនរពលិរទឹក្ន ើង្វញិ 

 -នរៀបរុំរក្ុម្ស្តសតីសន្ស ុំរបាក្ ់

 នដាយបាន្ជួយ បណតុ ុះបណ្តត ល ន្ិង្ែតល់បនរចក្នទសដ្ល់សហគម្ន្ ៍ ក្នុង្ការនរៀបរុំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វតថុ 
របាយការណ៍រកី្រុំនរ ើន្ ការតាម្ដាន្ន្ិង្វាយតនម្ៃ សុំរាបែ់តល់ជូន្ោច ស់ជុំន្ួយឲ្យបាន្រតមឹ្រតូវ ន្ងិ្សនរម្របាន្នគ្នល
បុំណង្នន្គនរោង្នន្ុះឲ្យោន្ន្ិរន្តរភាពនរកាយនពលគនរោង្បាន្បញ្ចប ់។ 

 ការរគប់រគងហានិេ័យ  

 គណៈក្ម្មការន្ងិ្សោជិក្សហគម្ន្ន៍ន្សាទ...................បាន្រូលរមួ្ជាម្យួសាថ បន័្ជុំនាញ ោជាា ធ្រ 
អង្គ ការនដ្គូ ក្នុង្ការវាយតនម្ៃនហតុប ុះពាល់ផដ្លបណ្តត លម្ក្ពីការផរបរបួលោកាសធាតុ ន្ិង្រូលរមួ្វគគបណតុ ុះប
ណ្តត ល អុំពីការផរបរបួលោកាធាតុ ជាពិនសសការកាតប់ន្ថយ ន្ិង្បន្ាុុំ នដ្ើម្បកីាតប់ន្ថយការប ុះពាល់ហាន្ភិយ័ផដ្ល
បាន្នក្ើត ន ើង្ជាយថានហតុ ន្ិង្រក្យុទធសាស្តសតនរតៀម្បងាក រនៅនពលោន្នរគ្នុះម្ហន្តរាយនែសង្ៗនក្ើតន ើង្ដូ្រជានភៃើ
ង្ន្ុះនរព ទឹក្ជុំន្ន្ ់ខយល់ពយុុះ នរគ្នុះរា ុំង្សៃួត ជានដ្ើម្។ 

• កនុងតពលបច្ចបុបបនន : 

 -ការផរបរបួលោកាសធាតុបាន្នក្ើតោន្ន ើង្ជាបន្តបនាទ បន់ដាយកាលម្ុន្រដូ្វន្មី្យួៗោន្ការនទៀង្ទាត់
នៅ តាម្នពលនវលា ដូ្រជារដូ្វនៅត នៅផខនម្សា រដូ្វនភៃៀង្ធាៃ ក្ ់នៅផខ ឧសភា រហូតដ្ល់ផខ ក្ញ្ហញ  រដូ្វរតជាក្ន់ៅ ផខ



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

តុលា ដ្ល់ផខ ធ្នូ ន្ិង្កូ្ន្រដូ្វរបាុំោន្ក្នុង្ផខ ក្ក្កដា។ ផតបរចុបបន្ននន្ុះោកាសធាតុនក្ើតោន្ន ើង្ខុសពីរបរក្តកី្នុង្
សហគម្ន្ ៍នដាយរដូ្វនភៃៀង្ចាបន់ែតើម្តាុំង្ពីផខ នម្សា នរគ្នុះរា ុំង្សៃួតោន្ក្នុង្ផខ សីហា ន្ងិ្ផខ ក្ញ្ហញ  ទឹក្ជុំន្ន្ក់្នុង្ផខ 
ធ្នូ ចាបព់ីឆ្ន ុំ ១៩៩៥ រហូតម្ក្ដ្ល់បរចុបបន្ននន្ុះ។ 

 -នយង្តាម្ការវភិាគែលប ុះពាល់ផដ្លបណ្តត លម្ក្ពីការផរបរបួលោកាសធាតុនៅនលើរបជាពលរដ្ឋរុំន្ួន្ 
១៦ ភូម្ ិ ក្នុង្ ០២  ុុំ បាន្ឲ្យដ្ឹង្ថា រពិតតិការណ៍នន្ការផរបរបួលោកាសធាតុនន្ុះ ម្និ្នក្ើតន ើង្តាម្រដូ្រកាលនទ 
នពាលគឺនក្ើតន ើង្ក្នុង្រននាៃ ុះនពលផដ្លធាៃ បន់ក្ើតន ើង្។ 

 -ែលប ុះពាល់នន្បាតុភូតទាុំង្នន្ុះបណ្តត លឲ្យខូរខាតនហដាឋ ររនាសម្ពន័្ធ ែៃូវថនល់ សាព ន្ បាក្ទ់ុំន្បរ់បឡាយ 
ែទុះសផម្បង្ បាតប់ង្ជ់ីវតិម្នុ្សស សតវ ែលដ្ុំណ្តុំរគបរ់បនភទ ជាពិនសសដ្ុំណ្តុំរសូវ របជាពលរដ្ឋរតូវនភៀសខៃួន្ពីភូម្ិ
ម្យួញ នៅភូម្មិ្យួនទៀតនដ្ើម្បរីក្ទីទួលសុវតថិភាព។ 

 -ឥទធពិលនន្ុះបង្កឲ្យោន្ែលប ុះពាល់យ ង្ធ្ៃន្ធ់្ៃរម្ក្នលើម្ខុរបររិញ្ច ឹម្ជីវតិរបស់របជាពលរដ្ឋក្នុង្សហគម្
ន្ ៍នដាយភាគនររើន្ពឹង្ផែអក្ទាុំង្រសុង្នលើម្ុខរបរនន្សាទរតី ក្សិក្ម្ម ដាុំបផន្ៃរមួ្ែស ុំ ន្ិង្រញិ្ច ឹម្សតវ។ 

• តៅតពលអ្នាគ  : 

 នយង្នៅតាម្ការវភិាគែលប ុះពាល់បាន្បងាា ញឲ្យន ើញថា ការផរបរបួលោកាសធាតុបាន្តៃ ស់បតូរជានរៀង្ 
រាល់ឆ្ន ុំ ចាបព់ីឆ្ន ុំ ១៩៩០ រហូតម្ក្ដ្ល់បរចុបបន្នបាន្ពនិ្តិយន ើញថា របបទឹក្នភៃៀង្របចាុំរដូ្វក្ន្ៃង្ម្ក្បាន្ផរបរបួល 
ខុសពីធ្ម្មតា នដាយនរុះផតថយនៅៗ ន្ិង្ខុសរដូ្វផដ្លរសបគ្នន ន្ិង្ការនធ្វើន្ិទសសន្អ៍ុំពីោកាសធាតុផែអក្នលើវទិាសា
ស្តសតបាន្ឲ្យដ្ឹង្ថា ក្ុំ ុង្ ៥០ ឆ្ន ុំតនៅម្ុខនទៀត ោកាសធាតុនៅរបនទសក្ម្ពុជាន្ឹង្ជួបបញ្ហា រដូ្វម្និ្នទៀង្ទាត ់ោរ
តៃ ស់បតូរពីរដូ្វរបាុំង្ម្ក្ជារដូ្វវសាវញិ ន្ងិ្ពីរដូ្វវសានៅរដូ្វរបាុំង្វញិ។ 

៦. ដផនការនិរនរ្ភាពគសរោង 

យន្តការនន្ការបញ្ចបគ់នរោង្ ន្ិរន្តភាពនន្សក្ម្មភាពគនរោង្ ន្ឹង្រូលរមួ្រគបស់ក្ម្មភាពជាម្យួសហគម្ន្ ៍
នន្សាទម្ូលដាឋ ន្ ទាុំង្ការការពារបរសិាថ ន្ធ្ម្មជាត ិធ្ន្ធាន្ជលែល ហិរញ្ញ វតថុ សក្ម្មភាពនន្ការបន្ាុុំ ន្ិង្ការនលើក្ 
ក្ម្ពស់ដ្ល់រក្មុ្ស្តសតី នដ្ើម្បឲី្យគនរោង្ោរបន្តនៅម្ុខនទៀតជាន្ិរន្តរភាព របក្បនដាយលទធែលលអរបនសើរ នរកាយនពល 
បញ្ចបគ់នរោង្។ 

៧. ដផនការតមដាន នងិវាយត្នមៃ 

 -ការរូលរមួ្របស់របជាពលរដ្ឋ ក្នុង្ការតាម្ដាន្ន្ិង្វាយតនម្ៃ 

 -រូលរមួ្ផក្លុំអ ក្ផន្ៃង្អភរិក្សរតីនម្ពូជ 

 -រូលរមួ្ដាុំនដ្ើម្នឈើ ន្ិង្នរពលិរទឹក្ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

 -រូលរមួ្តាម្ដាន្ ែសពវែាយរាប ់ន្ិង្សារៈសុំខាន្ន់ន្ការរគបរ់គង្ធ្ន្ធាន្ធ្ម្មជាត ិនលើក្ក្ម្ពស់ផយន្ឌ្រ័
ពិនសសការរូលរមួ្តាម្ដាន្ន្ងិ្វាយតនម្ៃពីរក្ុម្ស្តសតី ក្នុង្ការអនុ្វតតគនរោង្នដាយោន្ការរូលរមួ្ពីោជាា ធ្រន្ិង្ជុំរញុ
វាស់ផវង្ការវភិាគ បន្ាុុំនៅន្ងឹ្ការផរបរបួលោកាសធាតុ ន្ងិ្នធ្វើរបាយការណ៍ជូន្ោច ស់ជុំន្ួយ៕ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ឧបសលពនធទ័្ី២ គុំរទូុំរង្ន់ន្គនរោង្ផែន្ការសក្ម្មភាពរបស់គនរោង្ 

យុត្តិសាស្រសតគម្រោង 
សូចនករ ផដលអាចវាស់ផែងម្ោលបំណង 

របភពសំរាប់វាស់ផែង ការសនមត្់ 
សូចនករ ទិននន័យម្ោល ម្ោលម្ៅ 

ម្ោលម្ៅ 
-ម្ោលម្ៅននគម្រោងគឺម្្វើយ ាងណា
ឲាយត្ំបន់ម្នេះោននូែអ្វីផដលបាន
បាត្់បង់ពីម្ុននឹងម្្វើឲាយម្កើត្ោន
ម្ ើងែិញនូែពូជរត្ីសំខាន់វារីសត្វ
រគប់របម្ភទ និងបរិសាថាន្ម្មជាត្ិឲាយ
ោនពណ៌នបត្ងរសស់បំរពងជាថ្មី
ម្ ើងែិញម្ដើម្ាបីម្លើកសទួយជីែភាពរស់
ម្ៅរបស់របជាពលរដឋជាែល
របម្យជន៍សងគម្ម្សដឋកិចចបរិសាថានរូ
ម្ចផំណកកាត្់បនថយភាពរកីរករបស់
របជាពលរដឋកនុងសហគម្ន៍និងបនា ្ាំ
ម្ៅនឹងការផរបរបួលអាកាសធាត្ុ 
 
 
 
 
 
 
ម្ោលបំណង១ 
-ម្រកាយម្ពលគម្រោងបានអ្នុែត្ត
ម្យើងនិងោនកផនែងអ្ភិរកាសបកីផនែង

 
-បឹងអ្ភិរកាស០៣រត្ូែបានម្រៀបចំ
ម្ ើងជាពិម្សសពូជរត្ីផដល
បាត្់បង់ដូចជាពូជរត្ីគល់រាំង
រកពាត្់កាបកបងកង។ល។ 
-ជីែភាពរបស់របជាពលរដឋម្កើន
ម្ ើងតាម្រយៈការចាប់រត្ីបាន
ម្រចើនជាងម្ុន 
-នរពលិចទឹកចំនូន៥៤៥២០
ផម្៉ែរត្រកឡារត្ូែបានការពារនឹង
ដុេះលូត្លាស់លអ 
-រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ចំនូន២១
រកុម្ផដលោនសោជិក១៣៣
នាក់ោនជីែភាព្ូធារ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ោនបឹង០៣ផដលោន
សកាតានុពលសំរាប់ម្្វើបឹង
អ្ភិរកាស 
-របម្ភទរត្ីម្ួយចំនួនរត្ូែ
បានបាត្់បង់ដូចជា(
រកពាត្់ គល់រាំង កាបក
បងកង) 
-នរពលិចទឹកផដលោន
រសាប់ទំហំ៥៤៥២០ផម្៉ែរត្
រកឡា 
-រកុម្សនាសំរបាក់ចំនូន២១
រកុម្ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ម្រៀបចំបឹង០៣ឲាយកាលាយជាបឹង
អ្ភិរកាសផដលោនទំហំ
៧០២៥០ផម្៉ែរត្រកឡាម្ៅកនុង
សហគម្ន៍ម្នសាទ
................. 
-ពូជរត្ីផដលបាត្់បង់ម្កើត្ោន
ម្ ើងែិញ 
-ការពារនរពលិចទឹកផដលោន
រសាប់ចំនួន៥៤៥២០ផម្៉ែរត្
រកឡានិងដំនរពលិចទឹកបផនថម្
ចំនួន២១៦២៥ផម្៉ែរត្រកឡា
សរោប់ជាជរម្កម្ចឆជាត្ិនិងវា
រីសត្វរគប់របម្ភទបនតពូជម្ៅនថ្ៃ
ម្រកាយបានលអរបម្សើរនឹងម្្វើឲាយ
បរិសាថាន្ម្មជាត្ិរសស់បំរពម្រូ
ម្ចំផណកកាត្់បនថយការផរប
របួលអាកាសធាត្ុ 
-ម្រៀបចំរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់០៧ 
-ម្រៀបចំបឹងបីឲាយកាលាយជាបឹងអ្ភិ
រកាសផដលោនទំហំ ៧០២៥០

 
-របាយការណ៏រីកចម្រម្ើន
របស់សហគម្ន៍ 
-រូបថ្ត្សកម្មភាពគម្រោង 
-សំភាសន៍គណៈកម្មការ
សហគម្ន៍និងសហោជិក
សហគម្ន៍ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ោនសាថាប័នជំនាញ
អាជាញា្រផដនដី 
-របជាពលរដឋោន 
ការចូលរួម្កនុងការ 
អ្នុែត្តគម្រោង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ម្ៅបំណាច់ឆ្ាំ ២០១៣ម្ហើយពូជសំ
ខាន់ៗផដលបានបាត្់បង់ដូចជារត្ីដំរី 
គល់រាំងរកពាត្់ បងកង បានម្កើត្
ម្ ើងែិញ 

-ម្ៅបំណាច់ឆ្ាំ២០១៣ ម្យើង
និងោនបឹងអ្ភិរកាសបីកផនែង 
១.................. 
២.................. 
៣.................. 
ទំហំ ៧០២៥០ផម្៉ែរត្កាម្រ៉េ 

 
-បឹងអ្ភិរកាស បី កផនែង 
 

ផម្៉ែរត្រកឡាម្ៅកនុងសហគម្ន៍
ម្នសាទ. ................ 
-ពូជរត្ីផដលបាត្់បង់បានម្កើត្
ោនម្ ើងែិញ 

 
-របាយការណ៍រីកចំម្រីនរបស់
សហគម្ន៍ 
-ថ្ត្រូបសកម្មភាព 

 
-ោនសាថាប័នជំនាញ
អាជាញា្រផដនដី  
-របជាពលរដឋចូល 
រួម្កនុងការអ្នុែត្តន៍ 
គម្រោង 
 
 
 

លទធែលរយៈម្ពលម្្ាយម្១ 
-ម្ៅនថ្ៃខាងម្ុែម្យើងនិងទទួលបាន
ការលំហូរម្ ើងែិញពូជរត្ីសំខាន់ៗ 
រត្ីដំរី គល់រាំង រកពាត្់ បងកង រត្ូែ
បានម្កើនម្ ើង វារីសត្វ រគប់របម្ភទ
និងបរិសាថាន្ម្មជាត្ិ 

 
-សំបូពូជរត្ីផដលបាត្់បង់ម្ួយ
ចំនួនម្កើត្ោនម្ ើងែិញ 
-ោនការរីកចំម្រីនផែនកវារីសត្វ
រគប់របម្ភទ 
-បរិសាថាន្ម្មជាត្ិោនភាពរសស់
បំរពងម្ ើងែិញ ជូយបនា  ាំការ
ផរបរបួលអាកាសធាត្ុ 

 

 
-ម្លើកសទួយជីែភាពរបជា
ពលរដឋ 
-ម្លើកសទួយដល់ែល
របម្យជន៍សងគម្ជាត្ិ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

លទធែលរយៈម្ពលែែី សកម្មភាព 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.១ 
-ផកលំអ្បឹងអ្ភិរកាសបឹកផនែងម្ដើម្ាបីឲាយោនភាពរសស់បំរពងម្ ើងែិញផដលទទួលការែូចខាត្ម្ួយរយៈ
កាលកនែងម្កផដលោននែទសរុប ៧០២៥០ ផម្៉ែរត្រកឡា 

 
-គូសផែនទីកំណត្់ត្ំបន់អ្ភិរកាសទំង ០៣ កផនែង 
-ម្បាេះបម្្គាលរពំកផនែងអ្ភិរកាសរត្ីម្ម្ពូជ.................ចំនួន ២០០ម្ដើម្ 
-ចាក់រគិេះម្ជើងបម្្គាលផដលម្ៅរួច និងដំបផនថម្ចំនួន ១១៩៧ ម្ដើម្ 
-ដក់សាលាកសញ្ញាហាម្ឃាត្់ចំនួន ១០សាលាក 
-ទំលាក់លួ ៧៥កង់ 
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-សរោស់ ២៥៥ផម្ក 
-សាតារដីកផនែងអ្ភិរកាសរត្ីម្ម្ពូជ.................ទំហំ (៣៥ម្x៤៥ម្x៤ម្) 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.២ 
-អ្ប់រំែាសពវែា យដល់របជាពលរដឋអ្ំពីសារៈសំខាន់ននការរគប់រគង្នធាន្ម្មជាត្ិ និងបម្ចចកម្ទស
ចិញ្ចឹម្រត្ី 
-បុគគលិកសហគម្ន៍ម្នសាទ ១៦រូប 
-របជាពលរដឋ ៧៤៩ នាក់ 

 
-ែាសពវែា យពីសារៈសំខាន់ននការរគប់រគង្នធាន្ម្មជាត្ិ 
-ែតល់បម្ចចកម្ទសចិញ្ចឹម្រត្ី ជាលកខណៈរគួសារ 
-ជំរុញដល់របជាពលរដឋចូលរូម្ដំម្ដើម្ឈឺ ដំនរពលិចទឹកជូយការពារផថ្រកា ្នធាន
ផដលោនរសាប់ ឲាយកាន់ផត្សំបូរ 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.៣ 
-របជុំរបចាំផែម្ៅចុងផែនីម្ួយៗ កនុងម្ោលបំណងសរុបសកម្មភាពការ្រយៈម្ពល១ផែកនែងម្កម្ដើម្ាបី
ផសវងរកភាពរីកចំម្រីន កនុងសហគម្ន៍និងម្លើកទិសម្ៅបនតសំរាប់ផែម្រកាយ 

 
-ម្្វើបញ្ជីែត្តោនអ្នករបជុំ 
-របធានសហគម្ន៍ ភូម្ិនីម្ួយៗែតល់របាយការណ៍ជូនអ្ងគរបជុំ 
-សរុបរបាយការណ៍និងវាយត្នម្ែ 
-ម្រៀបចំបទពិម្សា្ន៍ និងយុទធសាស្រសតថ្មីៗបផនថម្ម្លើការរគប់រគង 
-ម្្វើរបាយការណ៍សរុបត្ំកលជាឯកសារ 

យុទធសាស្រសតគំម្រាង 
សូចនករផដលអាចវាស់ផែង ម្ោលបំណង 

របភពសំរាប់វាស់ផែង ការសនមត្់ 
សូចនករ ទិននន័យម្ោល ម្ោលម្ៅ 

ម្ោលបំណងទី ២ 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់ទំហំ 
៥៤៥២០ផម្៉ែរត្រកឡារត្ូែបាន
ការពារផថ្រកា កនុងផដនសហគម្ន៍ឲាយ
រសស់បំរពម្ម្ ើងែិញ។និងនែទដីទំហំ
២១៦២៥ផម្៉ែរត្រកឡា រត្ូែបានដំ
របម្ភទរត្ីលិចទឹកកនុងរសុកម្ ើងែិញ
បផនថម្ម្ទៀត្ ។  
លទទែលរយៈម្ពលម្្ាយម្ ១ 

 
-នរពលិចទឹកចំនួន ៥៤៥២០
ផម្៉ែរត្រកឡារត្ូែបានការពារនិង
ដំដុេះលូត្លាស់លអ 
 
 
 
 
 
 

 
-នរពលិចទឹកផដលោន
រសាប់ចំនួន ៥៤៥២០
ផម្៉ែរត្រកឡា 

 
-ការពារនរពផដលោនរសាប់
ចំនួន ៥៤៥២០ផម្៉ែរត្រកឡា 
-ដំម្ដើម្ឈឺនិងនរពលិចទឹក
ម្ ើងែិញបផនថម្ចំនួន 
២១៦២៥ផម្៉ែរត្រកឡាឲាយោន
ពណ៌នបត្ងរសស់បំរពម្ម្ ើង
ែិញ 
 

 
-របាយការណ៍ 
-រូបថ្ត្សកម្មភាពគម្រោង 

 
-ោនសាថាប័នជំនាញ 
អាជាញា្រផដនដីរបជា
ពលរដឋចូលរួម្កនុង ការ
អ្នុែត្តន៍គម្រោង 
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-បនាទាប់ពីគម្រោងបានអ្នុែត្តសហ
គម្ន៍ទទួលបាននរពលិចទឹកផដល
ោនរសាប់និងម្ទើបផត្ដំសរុបចំនួន 
៧៦១៤៥ផម្៉ែរត្រកឡាោនភាព
រសស់បំរពម្ម្ ើងែិញម្ៅឆ្ាំ 
២០១៣ 

-ម្ៅឆ្ាំ ២០១៣សហគម្ន៍
ទទួលបាន 
-នរពលិចទឹកម្ទើបផត្ដំម្លើនែទដ ី
២១៦២៥ផម្៉ែរត្រកឡា 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់
ទំហំ៥៤៥២០ផម្៉ែរត្រកឡារត្ូែ
បានការពារផថ្ទំឲាយរសស់បំរពង
ម្ ើងែិញនិងជារបាំងការហូរ
ម្រចាេះដី 

-ម្ៅនថ្ៃម្ុែសហគម្ន៍ ទទួល
បាននរពលិចទឹកទំហំ 
៧៦១៤៥ផម្៉ែរត្រកឡាោន
ភាពរសស់បំរពងជាជំរករត្ីពង
កូនវារីសត្វរគប់របម្ភទ ជា
របាំងការពារែាយល់ពាយុេះទឹក
ជំនន់ ជួយរសូបទឹកម្ភែៀងនិង
ជួយបនា ្ាំម្ៅនឹងការផរបរបួល
អាកាសធាត្ុ 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.១ 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់ទំហំ ៥៤៥២០ផម្៉ែរត្រកឡាជាជំរករត្ីពងកូន និងវារីសត្វរគប់របម្ភទ 

 
-ការការពារផថ្រកា ្នធានផដលោនរសាប់ឲាយបានគង់ែងាស 
-ហាម្ឃាត្់ការកាប់បំផ្លាញនរពលិចទឹក 
-ចុេះសកម្មភាពលាាត្ម្ដើម្ាបីការពារនរពលិចទឹក 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.២ 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់ទំហំ ៥៤៥២០ផម្៉ែរត្រកឡារត្ូែបានការពារនឹងនែទដី ២១៦២៥ផម្៉ែរត្
រកឡារត្ូែដំបផនថម្ 

 
-របារពធទិវាដំម្ដើម្ម្ឈើ និងដំនរពលិចទឹក 
-ចូលរួម្ការពារ និងជំរុញ ឲាយរបជាពលរដឋដំម្ដើម្ម្ឈើ 
-បណ្តេះសាមារត្ីរបជាពលរដឋឲាយរសឡាញ់នរពម្ឈើ នរពលិចទឹក 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.៣ 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់និងបានដំបផនថម្ោនទំហំ ៧៦១៤៥ផម្៉ែត្រកឡាោនសភាពរសស់បំរពង
ម្ៅឆ្ាំ ២០១៣ 

 
-ជាជរម្កវារិសត្វរគប់របម្ភទ និងជាកផនែងរត្ីពងកូន  
-ជារម្ណីយដឋានម្ទសចរណ៍្ម្មជាត្ិ 
-ជារបាំង ទឹកជំនន់ ែាយល់ពាយុេះ ការហូរម្រចាេះដី ជួយកាត្់បនថយការម្ ើងកំម្ៅរបស់ផែនដី 
រសូបយកឧសម័នកាបូនិច និងជួយបនា ្ាំម្ៅនឹងការនរបរបួលអាកាសធាត្ុ 

យុទធសាស្រសតគម្រោង 
សូចនករផដលអាចវាស់ផែង ម្ោលបំណង 

របភពសំរាប់ វាស់ផែង ការសនមត្់ 
សូចនករ ទិននន័យម្ោល ម្ោលម្ៅ 

ម្ោលបំណងទី ៣      
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-រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ចំនួន ០៧ រកុម្
ផដលោនសោជិកចំនួន ៥៦នាក់ 
បានយល់ដឹងពីរម្បៀបសនាសំរបាក់ 
និងម្ចេះម្រៀបចំនចនរបឌិត្កនុងការរក
របាក់ចំណូល ម្លើកសទួយជីែភាពរស់
ម្ៅកនុងរងវង់រគួសារនីម្ួយៗបានលអ
របម្សើរ 

-រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ចំនួន០៧
រកុម្ផដលោនសោជិក ៥៦
នាក់បានដំម្ណើរការសនាសំរបាក់
ម្ដើម្ាបីម្លើកម្ពស់ជីែភាពរស់ម្ៅ 
-យ ាងម្ហាចណាស់ក៍ោនស្រសតី
ចំនួន ០៧នាក់កាលាយជាអ្នក
ដឹកនាំរកុម្ 

-ោនរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់
ចំនួន ២១រកុម្ម្ៅកនុង
សហគម្ន៍ម្នសាទ
................. 

-រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ចំនួន ២៨
រកុម្ផដលោនសោជិក១៨៩
នាក់បានដំម្ណើរការសនាសំរបាក់
ម្ដើម្ាបីម្លើកកម្ពស់ជីែភាពរស់
ម្ៅ 
-យ ាងម្ហាចណាស់ក៍ោនស្រសត ី
ចំនួន ២៨នាក់បានកាលាយជា
អ្នកដឹកនាំរកុម្ 

-របាយការណ៍ររីកចំម្រីនរបស់
គម្រោង 
-សោភាសសោជិករកុម្សនាសំ 

-ស្រសតីោនការម្បតជាញា 
ចិត្តនិងចូលរួម្រគប់ 
សកម្មភាពរកុម្នឹង 
សហគម្ន៍ 

លទធែលរយៈម្ពលម្្ាយម្ ១ 
-ម្រកាយពីបានម្រៀបចំរកុម្ស្រសតីសនាសំ
របាក់និងដំម្ណើរការបានលអម្ៅនថ្ៃ
ខាងម្ុែស្រសតីកនុងសហគម្ន៍ម្ចេះនចន
របឌិត្រករបាក់ចំម្ណញម្ដើម្ាបីបម្ងកើន
នឹងម្លើកសទួយជីែភាពឲាយោនភាពសំ
បូរ្ូរធារ ។ 

 
-រកុម្ស្រសតីសនាសំ០៧រកុម្ ចំនួន
៦៥នាក់ោនការយល់ដឹងពី
រម្បៀបសនាសំរបាក់និងការម្របើ
របាស់សាច់របាក់ម្ដើម្ាបីរក
ចំណូលម្លើកសទួយជីែភាពបាន
លអរបម្សើ 

 
-ោនរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់
ចំនួន២១រកុម្ម្ៅកនុងសហ
គម្ន៍ម្នសាទ................. 

 
-ម្លើកសទួយជីែភាពរស់ម្ៅ
របចាំនថ្ៃ 
-ម្លើកកម្ពស់ម្យនឌ័រស្រសតីកនុង
សហគម្ន៍ម្នសាទ 
................. 

 
-របាយការណ៍ 
-របជុំរបចាំផែម្ដើម្ាបីផសវង
យល់ពីការសនាសំរបាក់និងចង់
ដឹងពីចំណ្ចខាលាំងនិង
ម្ដេះរសាយចំណ្ចែវេះ ខាត្ 

 
-ម្រកាយពីគម្រោង 
អ្នុែត្តរហូត្ដល់ឆ្ាំ 
២០១៣រកុម្បសនាសំ 
ោនដំម្ណើរការលអ 
របម្សើរម្ដើម្ាបីម្លើក
សទួយជីែភាពរស់ម្ៅ
របស់របជាពលរដឋ 

លទធែលរយៈម្ពលែែី សកម្មភាព 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.១ 
-របជុំម្រៀបចំរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់កនុងសហគម្ន៍ម្នសាទ.................ម្ដើម្ាបីម្លើសទួយជីែភាពរស់ម្ៅរបស់
របជាពលរដឋ 

 
-របជុំម្រៀបចំរកុម្កនុងម្ួយរកុម្ ០៨នាក់ 
-ម្រៀបរកុម្ ០៧ រកុម្ =៥៦នាក់ 
-ម្រីសស្រសតីផដលោនចំម្ណេះដឹងឲាយម្្វើជារបធានសនាសំរបាក់ 
-ម្្វើបញ្ជីម្ មាេះទំង ០៧រកុម្ 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.២ 
-ែគគបណ្តេះបណាតាលសតីពីការសនាសំរបាក់ម្ដើម្ាបីយល់ដឹងពីរម្បៀបសនាសំនិងសាម្គគីភាពកនុងរកុម្ម្ដើម្ាបីម្ឆ្ាេះ
រកភាពរុងម្រឿង ទំងជីែភាពសីល្ម្៌រស់ម្ៅកនុងសងគម្ 

 
-ម្្វើកិចចសនាា លកខនតិកៈដល់រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ 
-ម្្វើបទបញ្ជានែទកនុង រកុម្ស្រសតីសនាសំ 



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

-រម្បៀបចុេះបញ្ជីម្សៀែម្ៅ្ំ និងកូនម្សៀែម្ៅសនាសំផ្ទាល់ែែួន 
-ម្លើកកម្ពស់ស្រសតីកនុងការចូលរួម្រគប់សកម្មភាពរបស់សហគម្ន៍ 

លទធែលរយៈម្ពលែែី ១.៣ 
-របជុំរបចាំផែ រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់កនុងការផសវងយល់ពីសកម្មភាពរីកចំម្រីននិងកំម្ណើនទឹករបាក់សនាសំ 

 
-សរុបសកម្មភាពសនាសំរបាក់កនុង ១ ផែកនែងម្ក 
-ពិនិត្ាយតាម្ដនរម្បៀបចុេះបញ្ជីម្សៀែម្ៅ្ំ ម្សៀែម្ៅសនាសំោ្ាក់ៗ 
-ផសវងយល់ពីចំណ្ចខាលាំង និង ម្ដេះរសាយចំណ្ចម្ែា យ 
-ម្្វើបញ្ជីែត្តោនរបជុំ 
-ម្្វើរបាយការណ៍និងកំណត្់ម្ហត្ុរបជុំ 
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ឧបសលព័នធទ្ី ៣ គុំរគូនរោង្ផែន្ការ ន្ិង្ តារាង្រតួតពនិ្ិតយតាម្ដាន្ វាយតនម្ៃ 
ម្លែគម្រោង........... ម្ មាេះគម្រោងៈ គម្រោងសាតារអ្ភិរកាសម្ម្ពូជរតី្................. .................និងម្លើកកម្ពស់ជីែភាពរបជាពលរដឋ 

ម្ មាេះអ្ងគការ................ 
 សហគម្ន៍ម្នសាទ ................. 

 

ការពិពណ៌នា រតួ្សៗម្ោលបំណងទូម្ៅរបស់គម្រោង គិត្ជារតី្ោស 

ការពិពណ៌នាអ្ំពីម្ោលបំណង 
ជាក់លាក់ទី១ 

-ម្រកាយម្ពលគម្រោងបានអ្នុែត្តម្យើងនិងោនកផនែងអ្ភិរកាសម្ម្ពូជរតី្ 
បីកផនែងម្ៅ ឆ្ាំ ២០១៣ ម្ហើយពូជរតី្សំខាន់ៗផដលបានបាត់្បង់
កនែងម្កដូចជា រតី្ដំរី រកពាត្ ់គល់រាំង និងបងកង រតូ្ែបានម្កើនម្ ើង 

I II III IV V VI VII VIII 
១.២.៣ ៤.៥.៦ ៧.៨.៩ ១០.១១.១២ ១.២.៣ ៤.៥.៦ ៧.៨.៩ ១០.១១.១២ 

        

១.ម្បាេះបម្្គាលរពំកផនែងអ្ភិរកាស         
២.ចាក់រគឺេះម្ជើងបម្្គាលផដលដំរួច និងដំថ្មី         
៣.ទំលាក់លូនឹងសំភារៈ         
៤.សាតារដីកផនែងអ្ភិរកាសរតី្ម្ម្ពូជ.................         
៥.ផ្ទាំងបា ាណូប្ហាញទិសម្ៅត្ំបន់អ្ភិរកាស         
៦.សកម្មភាពលាាត្         
ម្ោលបំណង២ 
-នរពលិចទឹកផដលោនរសាប់ទំហំ៥៤ ៥២០ផម្៉ែរត្រកឡារតូ្ែបាន
ការពារនិងផថ្រកា កនុងកផនែងសហគម្ន៍រគប់រគងឲាយរសស់បំរពងម្ ើង
ែិញ 
-នែទដីផដលរតូ្ែដំនរពលិចទឹកបផនថម្សរុប ២១ ៦២៥ផម្៉ែរត្រកឡា 

        

១.ទិវាដំនរពលិចទឹក និងផលងម្ចឆជាត្ិ         
២.ជួសជុលនរពលិចទឹក         
៣.ែាសពវែា យដល់របជាពលរដឋពីការផថ្ទំ ្នធាន្ម្មជាត្ ិនិង
ម្ចឆជាត្ិ 

        

៤.សកម្មភាពលាាត្ផថ្ទំនរពលិចទឹក         
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ចំនួនដងននការរត្ួត្ពិនតិ្ាយតាម្ដន និងរបាយការណ ៍

ម្ោលបំណងទី ៣ 
-រកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ចំនួន ០៧រកុម្ផដលោនសោជិកចំនួន ៥៦នាក់
បានយល់ដឹងពីរម្បៀបសនាសំរបាក់ និងម្ចេះម្រៀបចំនចនរបឌិត្ កនុងការរក
របាក់ចំណូល 

        

១.របជំុម្រៀបចំរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់ ០៧រកុម្         
២.ែគគបណ្តេះបណាតាលរកុម្ស្រសតីសនាសំរបាក់         
៣.របជំុរបចាំរាល់ផែ         
-គូសបញ្ជាក់អ្នកទទួលែុសរតូ្ែសរោប់ម្្វើរបាយការណរ៍តូ្ត្ពិនិត្ាយ
តាម្ដននិងវាយត្នម្ែ 

        

១.ម្លាក.................. រតួ្ត្ពិនិត្ាយនិងរកា ទុកឯកសារ 
២.ម្លាក..................សរម្សររបាយការណ៍កំណត់្ម្ហត្ុ និង
សកម្មភាពចំណាយ 

        

-របាយការណ៍រីកចំម្រីនរាយការណជូ៍នអ្ងគការ NGO មួ្យរតី្ោសម្តង         
ការម្ែទរមូ្លនិ្ិម្លើកទី ចំនួន %ននមូ្លនិ្ិសរុប កាលបរិម្ចឆក ែលទទួលបាន ម្ោលបំណង 
ម្លើកទី ១ ៣៥០ ៣៥% ៧/២០១១ -ផកលំអ្កផនែងអ្ភិរកាស 
ម្លើកទី ២ ២៥០ ២៥% ១២/២០១១ -ផកលំអ្កផនែងអ្ភិរកាស 
ម្លើកទី ៣ ២០០ ២០% ០៦/២០១២ -ដំនរពលិចទឹក ែាសពវែា យ 
ម្លើកទី ៤ ២០០ ២០% ១១/២០១២ -បណ្តេះបណាតាលរកុម្ស្រសតីសនាសំ 
    -ែាសពវែា យវាយត្នម្ែគម្រោង 
សរុប ១ ០០០ ១០០% 
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ឧបសលព័នធទ្ី ៤ ទរម្ង្ក់្ុំណតន់ហតុ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
✴✴✴✴✴ 
កំណ ត់ហ ុសតពី ី

ការរបជុុំពិភាក្ាអុំពី៖..................... ....................... 
ទីតាុំង្របជុុំ............................................................................ 

ឆ្ន ុំពីរពាន្.់............. ផខ............ នថៃទី........................... នវលានោ ង្........................ នៅ..............................
.............................. បាន្នរៀបរុំក្ិរចរបជុុំសតី.......................................................... នរកាម្អធ្ិបតីភាពនលាក្ 
.............................................................. ជារបធាន្អង្គរបជុុំ ។ 

សោសភាពអ្តញ្ជើញច្ូលរួលោន÷ 
១ - នលាក្.....................        ................................................... 
២ - នលាក្ .................... .................................................... 
៣ - នលាក្....................  .................................................... 
៤ - នលាក្....................  .................................................... 
៥ - បញ្ជ ីវតតោន្អនក្រូលរមួ្សរបុ............ 

ជាក្ិរចចាបន់ែតើម្នលាក្...........................................ជា......................................បាន្នលើក្ន ើង្នូ្វរបធាន្បទ
ទាក្ទ់ង្នៅ........................................ ............................................................................................... 
.........................................................................................................................................................  
.................... ពីនរពាុះ ...............................................។ 
បផន្ថម្ជាង្នន្ុះនៅនទៀតនលាក្................................ក្ោ៏ន្ម្តិបផន្ថម្ទាក្ទង្ន់ៅ ន្ិង្..................................... 
........................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................។ 
នយង្តាម្ លទធែលអង្គរបជុុំ . ............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................។ 
ក្ុំណតន់ហតុបាន្បញ្ចបស់ពវរគបន់ៅនវលានោ ង្ ..........................................នានថៃផខឆ្ន ុំដ្ផដ្ល របក្បនដាយ
ភាពរលូន្ ន្ងិ្ទទួលបាន្លទធែលលអ។  

 តធវើតៅ..................នថៃទី........ផខ..........ឆ្ន ុំ............... 
អនក្នធ្វើក្ុំណតន់ហតុ 

       ានត ើញនងិឯកភាព 
នថៃទី........ផខ..........ឆ្ន ុំ............... 
      របធាន្អង្គរបជុុំ 
  



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

ឧបសលព័នធទ្ី ៥ គុំរកូ្ុំណតន់ហតុ 
 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
✴✴✴✴✴ 
កំណ ត់ហ ុសតពី ី

របជុុំសតីព ី ការនបាុះនឆ្ន តនរជើសនរ ើសគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ន៍ន្សាទ ក្នុង្អតតី ូតន៍ន្សាទនលខ០៣ នខតតនរពផវង្ 
ផដ្លរតូវបាន្កាតរ់ ុំសាយ ក្នុង្ភូម្និរជរគហឹម្ ភមូ្កិ្ុំពង្ឫ់សស ី ភូម្និតាន ត ភូម្និរពោស ភូម្សិាៃ  ន្ិង្ភូម្លិាវ   ុុំក្ុំពង្់
ឫសស ីរសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្ នខតតនរពផវង្  
 
 ឆ្ន ុំពីរពាន្ដ់្បព់ីរ ផខឧសភា នថៃទីសាម្សិប នវលានោ ង្របាុំបីរពឹក្ នៅក្នុង្វតតរតនារាម្ នៅវតតនតាន ត ភូម្កិ្ុំពង្់
ឫសស ី   ុុំ ក្ុំពង្ឫ់សស ី  រសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្ នខតតនរពផវង្ ោន្នបើក្ក្ិរចរបជុុំម្យួ ផដ្លោន្របជាពលរដ្ឋរុំន្នួ្០៦ភមូ្ ិ ុុំ
ក្ុំពង្ឫ់សស ីរសុក្នពាធ្ិ៍ នរៀង្ នខតតនរពផវង្  ោជាា ធ្រផដ្ន្ដ្ី អនក្សរម្បសរម្ួលនន្រដ្ឋបាលបាលជលែល(ការយិល័យ
សហគម្ន្ន៍ន្សាទនន្នាយក្ដាឋ ន្ អភវិឌ្ឍសហគម្ន្ ៍នន្សាទ  ខណឌ រដ្ឋបាលជលែលនរពផវង្  ន្ិង្ផែនក្រដ្ឋបាលជល
ែលក្ុំពង្ល់ាវ )នដ្ើម្បនីធ្វើការនបាុះនឆ្ន តនរជើស នរ ើសគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ន៍ន្សាទក្នុង្អតីត ូតន៍ន្សាទនលខ០៣
នខតតនរពផវង្ នរកាម្អធ្ិបតីភាពនលាក្  ........................  នាយខណឌ រដ្ឋបាលជលែលនរពផវង្ នដាយោន្សោស
ភាពរូលរមួ្ដូ្រខាង្នរកាម្ ÷ 
   ១ - នលាក្  .......................    អភបិាលផន្គណៈអភបិាលរង្រសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្ 
   ២ - នលាក្  .......................    អនុ្របធាន្ការយិល័យសហគម្ន្ន៍ន្សាទរដ្ឋបាលជលែល 
   ៣ - នលាក្  .......................    នាយផែនក្រដ្ឋបាលជលែលក្ុំពង្ល់ាវ 
   ៤ - នលាក្  ....................... នាយរង្ផែនក្រដ្ឋបាលជលែលក្ុំពង្ល់ាវ 
   ៥ - នលាក្  .......................     នម្ ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី
   ៦ - នលាក្  ........................     រក្ុម្របកឹ្ា ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី
   ៧ - នលាក្  .........................    រក្ុម្របឹក្ា ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី
   ៨ - នលាក្  .........................  សាម ន្ ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី
   ៩- នលាក្  ..........................   នម្ភូម្និរជរគហឹម្ 

១០ - នលាក្  .........................     នម្ភូម្កិ្ុំពង្ឫ់សស ី
 ១១ - នលាក្  ...........................   នម្ភមូ្និតាន ត 
 ១២ - នលាក្  ............................   នម្ភមូ្និរពោស 

១៣ - នលាក្  ...........................   នម្ភូម្សិាៃ  
១៤ - នលាក្  ...........................    នម្ភូម្លិាវ  

 ១៥ - បញ្ជ ីវតតោន្សោសភាពរបជាពលរដ្ឋអនញ្ជ ើញរូលរមួ្ការនបាុះនឆ្ន ត 
 រតបៀបវារៈ  



ឯក្សារបណតុ ុះបណ្តត ល ន្ងិ្ការអភវិឌ្ឍន្ស៍ម្តថភាពនន្សាទសហគម្ន្ ៍

 ១ - របកាសនហតុ 
 ២ - នគ្នរពនភៃង្ជាត ិ
 ៣ - របកាសគណៈអធ្ិបត ិ
 ៤ - អនញ្ជ ើញនលាក្ .....................  ន ើង្ោន្ម្តិនដ្ើម្បរីាយការណ៍អុំពីរបាយរបជាជន្ ន្ងិ្សាថ ន្ភាព
ភូម្សិាស្តសត 
 ៥ -  អនញ្ជ ើញនលាក្ ...................  នាយខណឌ រដ្ឋបាលជលែលនរពផវង្ន ើង្ោន្ម្តសិុំនណុះសុំណ្តល
នបើក្ក្ម្មវធិ្ ី

 ៦ -  អនញ្ជ ើញនលាក្ ................... អនុ្របធាន្ការយិល័យសហគម្ន្ន៍ន្សាទន ើង្ោន្ម្តិផណនាុំអុំពីន្តីិ
វធិ្ី ន្ិង្ 
      រនបៀបនន្ការនបាុះនឆ្ន ត 
៧-  របកាសគណៈក្ម្មការនរៀបរុំការនបាុះនឆ្ន ត  

 ៨ -  ក្ុំណតន់ ម្ ុះនបក្ខជន្ឈរន ម្ ុះគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ន៍ន្សាទ , នធ្វើការនបាុះនឆ្ន ត ន្ិង្រាបស់ន្ៃឹក្
នឆ្ន ត 
 ៩ -  បកូ្សរបុ ន្ិង្របកាសលទធែលនន្ការនបាុះនឆ្ន ត 
         ១០ -  អនញ្ជ ើញគណៈអធ្ិបតិ  ន ើង្ោន្ម្តិ ន្ងិ្បទិក្ម្មវធិ្ ី
 ជាក្ិរចចាបន់ែតើម្ អនក្កាន្ក់្ម្មវធិ្ីបាន្ោន្ម្តិសាវ គម្ន្រ៍ុំនពាុះគណៈអធ្ិបតិ បង្បអូន្ពុក្ផម្ របជាពលរដ្ឋ ន្ងិ្
អនក្រូលរមួ្ ទាុំង្អស់ ន្ងិ្ជរោបជូន្អង្គរបជុុំអុំពីរនបៀវរៈ នគ្នលបុំណង្នន្ការរបជុុំនថៃនន្ុះ គឺនដ្ើម្បរីបជុុំនបាុះនឆ្ន តនរជើស
នរ ើសគណៈក្ម្មការ 
សហគម្ន្ន៍ន្សាទ ក្នុង្អតីត ូតន៍ន្សាទនលខ០៣ នខតតនរពផវង្ ផដ្លរតវូបាន្កាតរ់ ុំសាយក្នុង្  ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី រសុក្ 
នពាធ្ិ៍នរៀង្  ុុំនរពនសនៀត ន្ិង្ ុុំរាប រសុក្ពារា ុំង្ នខតតនរពផវង្។ អនញ្ជ ើញគណៈអធ្បិតិ របជាពលរដ្ឋ ន្ិង្អនក្រូល រមួ្នធ្វើ
ការ នគ្នរពនភៃង្ជាតិរបកាសគណៈអធ្ិបតិរពម្ទាុំង្អនញ្ជ ើញគណៈអធ្ិបតិន្ិង្អនក្សរម្បសរម្ួលជលែលន ើង្ោន្
ម្តិ។ 
 នលាក្ ................................. បាន្ន ើង្ោន្ម្តសិាវ គម្ន្ ៍  រាយការអុំពីរបាយរបជាជន្ន្ិង្សាថ ន្ភាព
ភូម្សិាស្តសតនន្ 
អតីត ូតន៍ន្សាទនលខ០៣ នខតតនរពផវង្ផដ្លរតូវបាន្កាតរ់ ុំសាយជាបជ់ាម្យួ ភមូ្និរជរគហឹម្ ភូម្កិ្ុំពង្ឫ់សស ី ភមូ្ិ
នតាន ត ភូម្និរព ោស  ភូម្សិាៃ  ន្ិង្ភូម្លិាវ   ុុំ ក្ុំពង្ឫ់សស ីរសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្ នខតតនរពផវង្ នដាយោន្នែទដ្ីរបោណ៨០
ភាគរយ ន្ិង្ោន្របជាជន្ ភាគនររើន្ផដ្លទទួលែលពីក្ផន្ៃង្នន្សាទនន្ុះ។ នលាក្.............. បាន្បន្តថា ក្នុង្នាម្
ជាោជាា ផដ្ន្ដ្ី ខាុ ុំសូម្ឲ្យបង្របជាពល រដ្ឋ រូលរមួ្នបាុះនឆ្ន តនរជើសនរ ើសគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ន៍ន្សាទ ឲ្យបាន្រគប់
គ្នន  ន្ិង្រក្មុ្អនក្សរម្បសរម្លួជលែល ជួយ ជា បនរចក្នទសក្នុង្ដ្ុំនណើ រការនន្ការនបាុះនឆ្ន តនន្ុះ ។ 
 នលាក្ .........................................  បាន្ន ើង្ោន្ម្តិសុំនណុះសុំណ្តល ន្ិង្នលើក្ន ើង្អុំពីនគ្នល
ន្នយបាយផក្ ទរម្ង្ ់វស័ិយជលែល សីុជុំនៅរបស់រាជរដាឋ ភបិាល តាម្អនុ្រក្ឹតយនលខ ៣៥ អន្រក្ បក្រុុះនថៃទី០៥ 
ផខម្នីា ឆ្ន ុំ២០១២ នដាយ  កាតរ់ ុំសាយ ូតន៍ន្សាទ ទាុំង្អស់ទូទាុំង្របនទសគឺ ទុក្សរោបរ់បជាពលរដ្ឋ នធ្វើនន្សាទ
ជាលក្ខណៈរគួសារ ន្ិង្ទុក្ជាក្ផន្ៃង្  អភរិក្សជលែលសុំនៅនដ្ើម្បនីធ្វើឲ្យធ្ន្ធាន្ជលែលបាន្របនសើរន ើង្ន្ិង្ការ
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របក្បម្ខុរបររបស់របជាពលរដ្ឋកាន្ផ់តនក្ើន្ន ើង្។  នលាក្បាន្បផន្ថម្ថាសនម្តរ បាន្សុុំពីបង្បអូន្របជាពលរដ្ឋវញិ 
នូ្វអនុ្សាសន្ ៍៧រុំណុរ  នហតុនន្ុះខាុ ុំសុុំឲ្យនគ្នរពន្ិង្អនុ្វតតតាម្ ឲ្យបាន្រតឹម្រតូវ ។ 
 នលាក្ .................................... បាន្ន ើង្ោន្ម្តិផណនាុំអុំពីន្ីតិវធិ្ី ន្ងិ្រនបៀបនន្ការនបាុះនឆ្ន ត។  នលាក្
បាន្គូស បញ្ហជ ក្ថ់ា   ការនបាុះនឆ្ន តនរជើសនរ ើសគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ ៍នៅនពលនន្ុះ ជាការនបាុះនឆ្ន ត  បនង្កើតយន្ត
ការរបស់សហគម្ន្ ៍ នន្សាទក្ុំនណើ តដ្ុំបូង្ នហើយនៅក្នុង្សហគម្ន្ន៍ន្សាទនយើង្នន្ុះគឺ ជាបគ់្នន ពរីរសុក្ តាម្ការ
របជុុំពិភាក្ាគ្នន រវាង្រក្ុម្សាថ បន្ិក្  ោជាា ធ្រផដ្ន្ដ្ីរសុក្  ុុំ អនក្សរម្បសរម្ួល នន្ខណឌ រដ្ឋបាលជលែលនរពផវង្ ន្ងិ្
រដ្ឋបាលជលែលថាន ក្ក់្ណ្តត លបាន្ឯក្ភាព នរជើសនរ ើសគណៈក្ម្មការសហគម្ន្ ៍ នន្សាទក្នុង្ ុុំក្ុំពង្ឫ់សស ី រសុក្
នពាធ្ិ៍នរៀង្ រុំន្ួន្០៦របូ   ុុំរាប រសុក្ពារា ុំង្ នរជើសនរ ើសជា គណៈក្ម្មការរុំន្ួន្០៣របូ ន្ងិ្ ុុំនរពនសនៀត រសុក្ពារា ុំង្  
នរជើសនរ ើសជាគណៈក្ម្មការ រុំន្ួន្០២របូ សរបុគណៈក្ម្មការសរោប ់សហគម្ន្ន៍ន្សាទ រុំន្ួន្១១របូ ន្ឹង្រតូវនបាុះ
នលើក្ រុង្នរកាយក្នុង្រុំនណ្តម្១១របូ នដ្ើម្បនីរជើសនរ ើសរបធាន្ អនុ្របធាន្ ន្ិង្នរៀប រុំររនាសម្ពន័្ធគណៈក្ម្មការសហ
គម្ន្ន៍ន្សាទ ។ 
 បនាទ បម់្ក្គណៈក្ម្មការនរៀបរុំការនបាុះនឆ្ន ត បាន្ដ្ុំនណើ រការនរៀបរុំការនបាុះនឆ្ន ត នដាយោន្របជាពលរដ្ឋ
ក្នុង្  ុុំក្ុំពង្ ់ឫសស ីរូលរមួ្រុំន្ួន្ ២៨២នាក្ ់ក្នុង្ននាុះ រសីរុំន្ួន្ ១១៧នាក្ ់ន្ិង្នបក្ខជន្សម័រគរិតតឈរន ម្ ុះរុំន្ួន្ 
១៤របូ នដាយនបាុះ នរជើស នរ ើសយក្រុំន្ួន្០៦របូ សរោប ុ់ុំក្ុំពង្ឫ់សស ីរសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្នខតតនរពផវង្ ។ 
 នបក្ខជន្ឈរន ម្ ុះនបាុះនឆ្ន តដូ្រោន្រាយនាម្ន្ងិ្ទទួលបាន្សន្ៃឹក្នឆ្ន តដូ្រខាង្នរកាម្ៈ 
នលាក្ ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ៤៣សន្ៃឹក្ + គ្នុំរទនដាយនលើក្នដ្   ៤៦
នាក្ ់
នលាក្ ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ៤៣សន្ៃឹក្ + គ្នុំរទនដាយនលើក្នដ្ ១៥៣
នាក្ ់
នលាក្....................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ១០សន្ៃឹក្  
នលាក្ ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ២៤សន្ៃឹក្  
នលាក្ ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ០៨សន្ៃឹក្  
នលាក្....................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ២២សន្ៃឹក្  
នលាក្....................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ១៧សន្ៃឹក្  
នលាក្ ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ២៥សន្ៃឹក្  
នលាក្ ........................................ ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ០៥សន្ៃឹក្  
នលាក្ ........................................ ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ២៥សន្ៃឹក្   
អនក្រសី ...................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ០០សន្ៃឹក្  
នលាក្ ....................................... ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ១៤សន្ៃឹក្  
នលាក្ ........................................ ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ៤៣សន្ៃឹក្ + គ្នុំរទនដាយនលើក្នដ្ ៨០
នាក្ ់
នលាក្ ........................................ ទទួលបាន្សន្ៃកឹ្នឆ្ន តរុំន្ួន្ ០០សន្ៃឹក្  
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នយង្តាម្លទធែលនន្ការរាបស់ន្ៃឹក្នឆ្ន តគឺសន្ៃឹក្នឆ្ន តសរបុរុំន្ួន្២៨២ សន្ៃឹក្នឆ្ន តបាន្ការរុំន្ួន្២៧៩
សន្ៃឹក្ ន្ិង្ សន្ៃឹក្នឆ្ន តម្និ្បាន្ការរុំន្ួន្៣សន្ៃឹក្ នបក្ខជន្ជាបជ់ា គណៈក្ម្មការសហគម្ន្ន៍ន្សាទសរោប ់  ុុំ
ក្ុំពង្ឫ់សស ីរសុក្នពាធ្ិ៍នរៀង្ នខតតនរពផវង្ ោន្ៈ 
នលាក្ ........................................  
នលាក្ ........................................  
នលាក្.........................................  
នលាក្ ........................................  
នលាក្ ........................................  
នលាក្.........................................       

ជាក្ិរចបញ្ចបន់លាក្  ......................  បាន្ន ើង្នធ្វើោន្ម្តតិត ុំនែាើរ ដ្ល់គណៈក្ម្មការសហគម្ន្ផ៍ដ្លបាន្
ជាបន់ឆ្ន ត រតូវនរតៀម្ខៃួន្ក្នុង្ការរូលរមួ្នបាុះនឆ្ន តនៅវគគរុង្នរកាយ ន្ិង្រតូវនរតៀម្លក្ខណៈយក្រិតតទុក្ដាក្អ់នុ្វតតតួ
នាទីភារក្ិរចសហគម្ន្ ៍នន្សាទ  ឲ្យបាន្ហមតរ់ត ់ អនុ្វតតតាម្រាបស់តីពីជលែល  លិខិតបទដាឋ ន្ពាក្ព់ន័្ធន្ងឹ្សហ
គម្ន្ន៍ន្សាទ  ន្ិង្អនុ្វតតតាម្អនុ្សាសន្ ៍៧រុំណុរ ផដ្លសនម្តរ បាន្សុុំ រពម្ទាុំង្របកាសបិទក្ម្មវធិ្ី ។ 

ក្ុំណតន់ហតុបាន្បញ្ចប ់សពវរគបន់ៅនវលានោ ង្ ១១ ន្ិង្២៥នាទី នានថៃ ផខ ឆ្ន ុំ ដ្ផដ្ល។ 
      តធវើតៅ..................នថៃទី........ផខ..........ឆ្ន ុំ............... 

អនក្នធ្វើក្ុំណតន់ហតុ 
       ានត ើញនិងឯកភាព 
នថៃទី........ផខ..........ឆ្ន ុំ............... 
         របធាន្អង្គរបជុុំ 
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ឧបសលព័នធទ្ី ៦ ទរម្ង្រ់បាយការណ៍ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
✴✴✴✴✴ 

…………………… 
នលខ.................             

របាយការណ៍ 
 

១. សនង្ខបពត័ោ៌ន្ 
- រុំណង្នជើង្គនរោង្:........................................................................................................................... 
- ន ម្ ុះភាន ក្ងារែតល់ម្ូន្ធិ្ិ:..............................................នលខកូ្ដ្.......................................................... 
- រុំន្នួ្ថវកិា...............................(.................................) សរោបរ់យៈនពល............................................ 
២. សក្ម្មភាព 

ក្- ក្ម្មវធិ្:ី............................................................................................................................... 
- នគ្នលបុំណង្ន្ងិ្ទិសនៅ:................................................................................................. 
- សក្ម្មភាព:.................................................................................................................... 
- លទធែល:....................................................................................................................... 
- បញ្ហា ន្ិង្ដ្ុំនណ្តុះរសាយ:.................................................................................................. 

ខ- ក្ម្មវធិ្:ី............................................................................................................................... 
- នគ្នលបុំណង្ន្ងិ្ទិសនៅ:................................................................................................. 
- សក្ម្មភាព:.................................................................................................................... 
- លទធែល:....................................................................................................................... 
- បញ្ហា ន្ិង្ដ្ុំនណ្តុះរសាយ:.................................................................................................. 

៣. ផែន្ការបន្ត 
- ទិសនៅ:...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................។ 
- អនក្ណ្តរូលរមួ្ខៃុះ?......................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

៤. របាយការណ៍ថវកិា 
- ថវកិារុំណូល:.....................................(..................................) 
- ថវកិារុំណ្តយ:....................................(..................................) 
- សម្តុលយ:..........................................(..................................) 
- បញ្ហា ន្ងិ្ដ្ុំនណ្តុះរសាយ:.................................................................................................. 
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....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
(ភាជ បត់ារាង្លុំអតិទាក្ទ់ង្ន្ងឹ្បញ្ជ ីរុំណ្តយ នបើោច ស់ម្ូលន្ិធ្ិរតូវការ) 
៥. សុំណូម្ពរ .................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................  
 

        .............,នថៃទី........ផខ.........ឆ្ន ុំ២០........ 
           របធាន្………………..  
 
 
 

 
 


